Information om medarbetares ritticheter i
Nykvarns kommun

Inledning

Nykvarns kommun som arbetsgivare ar ansvarig for all behandling som sker avseende de
personuppgifter du ldamnar som medarbetare. Nykvarns kommun inhdmtar aven information om din
folkbokforingsadress och skattetabell fran skatteverket. Uppgifterna kommer att registreras och
anvandas for att kunna betala ut I6n, samt fullgéra skyldigheter enligt lag eller annan forfattning,
foreskrift, kollektivavtal samt anstéllningsavtal. Vidare kan uppgifterna Iamnas vidare i form av statistik
till exempelvis myndighet, férsakringsinrattning, arbetsgivar- och arbetstagarorganisation samt
leverantér till medarbetarundersokning.

Som arbetsgivare i Nykvarns kommun hanteras och behandlas personuppgifter for bland annat
anstallningsavtal, I6nespecifikationer, sjukfranvaro, rehabiliteringsutredningar, I6nedversyner,
lakarintyg, skyddade adresser, I6nekartlaggningar, sjukférsakringar, medarbetarsamtal, uppgifter till
nara anhdrig, arbetsskadestatistik och trakasserier.

Nedan text kommer redogéra for hur personuppgifter hanteras och vilka rattigheter och skyldigheter
du som medarbetare har i Nykvarns kommun.

Laglig grund {or behandling av anstiilldas personuppgifter
Dataskyddsforordningen innebar att det maste finnas nagon form av laglig grund for att fa behandla
och hantera personuppgifter. Som medarbetare i Nykvarns kommun ar grunden fér behandlingen
saval rattslig forpliktelse, att fullfolja avtal, intresseavvagning och i enstaka fall samtycke.

Riittslig forpliktelse

En arbetsgivare far samla in och registrera personuppgifter om det ar nédvandigt for att fullgéra en
rattslig skyldighet. Arbetsgivare ar enligt ett flertal lagar och férordningar skyldiga att Iamna ut
uppgifter om anstallda till bland annat statliga och kommunala myndigheter. Som exempel kan
namnas uppgifter som behdvs for att:

¢ Redovisa skatter och sociala avgifter betraffande medarbetare (bland annat bokféringslagen).

e Erlagga pensionsavgifter (KPA) och grupplivsavgifter — och till férsakringsbolag (AFA).

o Listor for foretradesratt enligt LAS dver medarbetare for att félja de turordningsbestdammelser
som galler vid uppsagning Lagen om anstallningsskydd (LAS) och allménna bestdmmelser
(AB).

e Kunna leva upp till arbetsmiljélagstiftning.

e Vid inrapportering av tillbud och arbetsskada i systemet KIA.

e Den arliga I6nekartlaggning som genomférs i Edge HR i syfte om att fullfdlja
diskrimineringslagen.

e Verkstalla rattigheter utifran Foraldraledighetslagen: personuppgifter om barn behover
registreras i syfte om att dels kunna betala ut ersattning for féraldraledighet och dels for att
beddma om personen i fraga far ta ut foraldraledighet.

e Verkstalla rattigheter utifran Semesterlagen: behandla personuppgifter for att kunna bevilja
semester.

e Fullgora skyldigheter enligt Offentlighets- och sekretesslagen (OSL): arbetsgivaren kan
komma att lamna ut personuppgifter enligt lagen.
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Att fullfolja avtal
Personuppgifter far behandlas om det ar nédvandigt for att anstallningsavtal, kollektivavtal eller annat
avtal mellan arbetsgivaren och medarbetaren ska kunna uppfyllas.
System/tjanster dar personuppgifter behandlas pa grund av avtal ar foljande:
e Personaladministrativt system dar personuppgifter behandlas: rekrytering, Idneutbetalning,
Ibnedversyn, all registrering av franvaro, rehabilitering och statistik.
e SITHS-kort: eTjanstekort for vissa verksamheter.
e Foretagshalsovard
e Uppgifter om betyg, omddmen eller andra varderande upplysningar, till exempel fran
medarbetarsamtal med den anstallde, registreras i personalakten for anstallningsférhallandet.

Intresseavvigning
En arbetsgivare far behandla personuppgifter om det ar nédvandigt for att skydda medarbetaren i
situationer som innebar fara for liv och halsa. Exempelvis om en medarbetare har en allvarlig allergi.

e Arbetsgivaren far aven behandla personuppgifter om det allmanna intresset av att behandla
uppgifterna ar stérre an medarbetarens intresse av att uppgifterna inte behandlas.

e Exempel pa behandling av personuppgifter med stdd av en intresseavvagning:

e Nykvarns kommun som arbetsgivare har ett starkt intresse av att kunna kontakta anhdériga vid
till exempel olycksfall eller sjukdom. Intresse av att samla in och registrera anhérigas namn
och kontaktuppgifter vager darfér 6ver medarbetarens intresse av att uppgifterna inte
behandlas.

e Bilder pa medarbetare pa Intranatet/Insidan finns for att organisationen snabbt och enkelt ska
kunna identifiera sina medarbetare.

Samtycke

Ar inget av ovan beskrivna grunder uppfyllda for att f& behandla personuppgifter kan Nykvarns
kommun som arbetsgivare i vissa fall anda ha ratt att utféra behandlingen. Det kravs da att
medarbetaren ger sitt samtycke.

Ett samtycke som l[amnats kan medarbetaren direkt aterkalla. Fér vidare information om hur det gar
till, se rutin for att aterkalla samtycke.

Medarbetarens rittigheter

Som medarbetare har du ratt att se och ta del av all personuppgiftsbehandling och information kopplat
till dig sjalv samt att du far begéra registerutdrag frin Nykvarns kommun. Du har ratt att f& sddan
information en gang per ar genom att géra en ansoékan om registerutdrag. Vid sddan begaran goérs
anmalning till utsedd personuppgiftsansvarig, for vidare information om processen se rutin for
registerutdrag.

Du har aven ratt till att fa dina personuppgifter rattade om de ar felaktiga, ofullstandiga eller
missvisande.

Riitten att bli glomd
Ratten att bli glomd rader enbart pa material som inte &r nédvandiga for arbetsgivaren att spara enligt
arbetsgivarens rattsligaforpliktelse eller intresse. Foljande galler for ratten att bli glémd:
¢ Om uppgifterna inte langre behovs for de andamal som de samlades in for.
e Om behandlingen grundar sig pa medarbetarens samtycke och denne aterkallar samtycket.
¢ Om behandlingen grundar sig pa berattigat intresse som medarbetaren bestrider och som
avgors vara ogiltig.
e Om personuppgifterna har behandlats olagligt.
Det ar viktigt att uppgifterna ar korrekta. Du bor darfér snarast underratta
Nykvarns Kommun om nagon av de lamnade uppgifterna andrats.
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Gallring av personuppgifter

Personuppgifterna kommer att sparas sa lange lagen kraver att de sparas, det vill siga sa lange
informationen ar ndédvandig. Vid anstallningens avslut kommer personuppgifter gallras och raderas
enligt beslutad dokumenthanteringsplan. For att sakerstalla dina rattigheter enligt lag och
kollektivavtal, samt fér pensionsandamal kommer vissa personuppgifter att bevaras. Huvudregeln ar
att personuppgifter far behandlas sa lange andamalet med behandlingen ar giltig.
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