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1. Grunduppgifter

Turingeskolan &r en F-6 skola med ca 370 elever och ca 40 pedagoger.
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Skolans fritidshem erbjuder plats fér barn i drskurserna F-3 och har ca 180 barn
inskrivna. Fritidsklubb for de dldre eleverna finns p& ndrliggande skola. Skolan

leds av rektor Jon Karlsson i samr&d med skolledningsgruppen, skolans

pedagogiska utvecklingsgrupp och elevhélsoteamet. | elevhdalsoteamet ingdr
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rektor, specialpedagoger/speciallarare, kurator, skolskdterska och
skolpsykolog. Skolan ligger i néra anslutning fill bussférbindelser i Nykvarn. Stor
andel av skolans elever dker buss fill och fr&n skolan. P& Turingeskolan arbetar
dven administrativ personal, skolmdaltidspersonal, studiehandledare,
kulturskolans musikl&rare och stddpersonal.

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen:
All verksamhet i Turingeskolans regi, samt all personal som vistas i lokalerna
under verksamheten.

1.2 Ansvariga for planen

Ansvariga for Turingeskolans trygghetsplan ar rektor Jon Karlsson med stdéd av
elevhdlsoteamet och skolans frygghetsteam. Trygghetsteamet bestér av
|Grarrepresentant Therese Strange, fritidsrepresentant Johanna Englund,
skolkurator Daniella llia samt rektor Jon Karlsson.

1.3 Var vision

Vi p& Turingeskolan ar dedikerade fill att skapa en trygg och stimulerande
ldrandemiljo for véra elever i fritidshemmet och pd 1dg- och mellanstadiet. Vi
strévar efter att frdmja ndrvaro, resultat och trivsel for att ge véra elever bésta
méjliga férutsattningar att utvecklas i ett livsl&ngt Idrande.

1.4 Syfte

| lGroplanernas inledande delar finns en rad krav, till exempel att skolans
verksamhet ska vila p& demokratisk grund, att skolan ska gestalta och
férmedla mdanniskors lika varde och arbeta for jdmstalldhet, solidaritet och
kulturell mangfald samt arbeta mot frémlingsfientlighet och intolerans.

Alla elever har ratt att Iéra och utvecklas i en trygg miljé och bemdtas med
respekt. | en trygg miljé utvecklas eleven pd bdsta satt, bdde socialt och
kunskapsmdassigt. Alla ska kdnna sig uppmdarksammade och bli accepterade
som den man ar. Darfér ar vart arbete mot diskriminering och kréinkande
behandling ett mycket viktigt arbete — hela tiden!

| detta arbete ar alla parter viktiga; elever, férdldrar och personal, for aft
framja, forebygga, upptdcka och atgdrda.

Som stéd for arbetet mot diskriminering och krénkande behandling ska varje
férskola/pedagogisk omsorg/skola utarbeta en plan. Arbetet med planen &r
en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan ses som en
dokumentation av det fradmjande, férebyggande och atgdrdande arbetet
och den ska utvarderas och upprattas arligen for varje verksamhet inom
férskolan, den pedagogiska omsorgen och skolan. Turingeskolans plan mot



diskriminering och krénkande behandling tar upp hur vi, dvergripande och i
skolans Arskurs-team, under dret arbetar kring detta.

2. Ordforklaringar och begrepp
De begrepp som anvdnds i denna plan kommer fré&n Diskrimineringslagen
och Skollagen.

Nar vi skriver skola menar vi har vara verksamheter i férskoleklass, grundskola
och fritidshem.

Begreppet Idrare och pedagog innefattar kompetenserna férskollarare,
grundskollarare och fritidspedagog.

Diskriminering innebdr att ett en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kén,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iggning eller &lder. | skolan &r det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig fill diskriminering.
Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Krdnkande behandling ér handlingar/upptrddanden som utan att ha
samband med ndgon diskrimineringsgrund krdnker barns eller elevers
vardighet. Krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera och kan vara synliga och handfasta likaval som dolda
och subtila. Exempel pd krdnkande behandling kan vara nedsattande filltal,
forldjliganden och fysiskt vaild.

Trakasserier ar krdnkande behandling som har samband med ndgon av de
né&dmnda diskrimineringsgrunderna.

Med frémjande arbete menas generella insatser som stimulerar hdlsa fér en
stérre grupp utan att enskilda identifieras. Detta arbete k&nnetecknas av en
str@van att utveckla det friska och det som fungerar genom att identifiera
och starka skyddsfaktorer. Exempel pd skyddsfaktorer &r ett gott socialt och
emotionellt klimat, kénsla av delaktighet och likabehandling.

Med férebyggande arbete menas riktade insatser i syfte att minimera risken
for kré&nkningar utifrén verksamhetens identifierade riskfaktorer.

Med dtgdrdande arbete avser direkta insatser ndr ett problem uppstar.

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om
ett upptraddande som krdnker en elevs vardighet. En elev kan bli utsatt for



trakasserier och krénkande behandling av saval personal som av andra
elever. Det finns inget krav p& uppsdt. En elev eller anstdlld behover alltsd inte
ha ndgon elak avsikt for att gora sig skyldig till krdinkande behandling eller
trakasserier. Det &r effekten som avgor.

3. Ansvarsfordelning

Nedan gdrs en tydlig fordelning i ansvaret mellan rektor, pedagoger och
annan skolpersonal, elever och vardnadshavare. Det dr viktigt aft veta vem
som bdr ansvaret och vad som férvantas av individen sjalv.

3.1 Rektors ansvar
Det ar rektors ansvar enligt lag att:

e drligen upprdatta, utvardera och revidera en plan mot diskriminering
och krédnkande behandling i samarbete med personal och elever och
om majligt dven vérdnadshavare

e se till att personal, elever och vardnadshavare kénner fill att
diskriminering, trakasserier och krénkande behandling inte dr tilldten i
verksamheten

e se till att det bedrivs ett mdlinriktat arbete for att frdmja elevers lika
rattigheter utifrdn de olika diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller
funktionshinder, kdnsdverskridande identitet och dlder, samt for att
férebygga och férhindra trakasserier och krénkande behandling

e se fill att det finns en tydlig handlingsplan med insatser i det
férebyggande arbetet

e se till att skolpersonal har ett gemensamt system f&r hur de
dokumenterar anmald/upptdckt diskriminering, tfrakasserier och
kr&énkande behandling, hur utredning gar till, samt hur &tgdrder vidtas
och dokumenteras

3.2 Pedagoger och annan skolpersonals ansvar

Det ar all skolpersonals ansvar aftt:
e kontinuerligt uppratta och utvardera anpassningar pé elev- och
gruppnivd
e fdlja skolans plan mot diskriminering och krédnkande behandling
e reflektera dver och ifrdgasétta de normer och vérderingar som jag som
vuxen formedlar genom mitt bemotande av barnen och strava efter
likabehandling



e akfivt foregd med gott exempel, pdminna och inspirera eleverna fill
gott bemdtande av andra

e se till att dtgdrder vidtas dé diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling misst&nks/anmdls/upptacks

e dokumentera misstdnkta/anmdalda/upptdckta fall av diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling och de atgdrder som vidtas (se
punkt 8).

3.3 Forvantningar pa elever
Skolan férvantar sig att elever:
e pdtalar diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling som
forekommer pd skolan
e visarrespekt, tar ansvar och visar hdnsyn till varandra fér att aktivt
motverka aftt trakasserier och kréinkande behandling uppkommer pé&
skolan
e foljer skolans ordningsregler

Vuxna personer pd skolan som elever kan prata med:
e |drare och fritidspersonal
e kurator, skolskodterska eller ndgon annan i elevhdalsoteamet
e trygghetsteamet
e Ovrig personal pd skolan

3.4 Forvantningar pa vardnadshavare
Skolan forvantar sig att féraldrar:
e stdr bakom skolans plan
e fOregdr med gott exempel i sociala sammanhang och stottar sitt/sina
barn till gott bemdtande.
e tfar del av information fr&n skolan
e samarbetar med skolan
e foljer riktlinjer fér anvé@ndandet av appar(Se féraldrainformation punkt
?)

4. Uppfoljning av lasaret 2022-2023 plan
Under lasdret 2021-2022 har skolan arbetat med Elevaktiva raster Och
Ak-team

5. 2023-ars prioriterade utvecklingsomraden
e Ldrande grupper



e Narvaro

Figuren visar betydelsen av frémjande och férebyggande arbete och
férhdllandet mellan de olika insatserna.

6. Framjande
Frdmjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva

Forebygga
Minska Riskfaktorer

forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Tillsammans ska vi agera
fér en tfrygg miljé som ger goda mojligheter till samarbete och samhdérighet.
Detta sker bland annat genom att:

skapa goda férutsattningar fér IGrande grupper

e Htilldmpa ett normkritiskt férhaliningssatt i undervisningen ndr det galler
bland annat k&n, etnicitet, religion och funktionshinder

e tydliga mdl och visioner med 2 avstdmningar per termin i vért
systematiska kvalitetsarbete

e enkla och tydliga kontaktvégar mellan skola och hem, bland annat
genom Infomentor

e Genom att skapa en positiv skolmiljé och kontinuerligt kommunicera
vikten av nérvaro vill vi uppmuntra véra elever att regelbundet delta i
undervisningen. Vi stravar efter att vara ndrvarande och engagerade i
vara elevers ldrande, bdde genom att erbjuda relevant och intressant
undervisning samt genom att vara lyhérda fér deras behov och
utmaningar.



7. Forebyggande

Det férebyggande arbetet handlar om att avvarja risk fér diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling, utifr&n de riskomrédden som finns i
verksamheten. Detta sker bland annat genom:

e tydliga mdl och insatser med 2 avstdmningar per termin i vért
systematiska kvalitetsarbete

e konftinuerlig uppfdlining av narvaro

e fOrdldraengagemangiform av férdldrardd och extra anordnade
akfiviteter

e handledning frén elevhalsan till arbetslag

e skolans férhdlliningssatt och regler

e arbeta med vagledning och stimulans p& gruppnivé

e fidiga insatser vid minskad ndrvaro.

e studiestdodtid pd schemat tva tillféllen i veckan

8. Atgardande

8.1 Rutiner for att upptacka

Kr&dnkningar och diskriminering kan upptdackas tidigt genom bland annat
kartldggningar och genom kontinuerliga samtal med elever och férdldrar om
elevens situation p& skolan. Rutiner finns for att garantera en god uppsikt dver
hela skolomrddet under hela skoldagen. Det dr angeldget att dven
uppmarksamma vuxnas eventuella krinkningar av elever.

Krankningar eller diskriminering kan upptdckas eller komma fill skolans
k&nnedom genom exempelvis:

elever som sjalva berattar

féraldrar som berdattar

vuxna som finns i elevers ndrhet under skoldagen uppfattar
klasskamrater berattar

det framkommer vid utvecklingssamtal

frénvarokontroll

trivselenk&t



8.2 Rutiner for att anmala krankande behandling

All form av krdnkande behandling anmdls omgé&ende pd
hitps://journal.prorenata.se/contactform/nykvarn-kommu/anmalan-om-krank
ande-behandling-diskrimi-1/ Den som uppmdrksammat eller f&tt knnedom
om krénkningen upprattar anmdlan och informerar vardnadshavare samma
dag. Anmalan ldmnas till rektor. Rektor beslutar om eventuella &tgdrder eller
utredning. Kurator lyfter inkomna kréankningsanmdainingar pé& EHT for beslut om
eventuella insatser.

8.3 Rutiner for att utreda och atgarda krankande behandling

Utredningen initieras av rektor och skall alltid ske med hdnsyn till den utsatte
och &vriga inblandade. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréaffat och
omfatta bdde den som blivit utsatt och den/de som pdstds ha utsatt ndgon
for krdnkning eller diskriminering. Utredningen anpassas utifrdn det enskilda
fallet.

e Generellt gdller att verksamheten inte bara kan ndja sig med att
konstatera att ord sté&r mot ord. Anstrdngningar mdste géras s& att
utredaren kommer fram till en uppfattning och beddmning av vad som
hant. Vardnadshavare informeras, av den som upprdttat anmdlan, att
en anmdlan om misstankt krédnkande behandling har upprattats och
att vidare kontakt kommer ske av utredare.

e | diskussion mellan pedagog och rektor gors en forsta beddmning av
drendet.

e Utifrdn ovanstédende dokumentation och diskussion beslutar rektor om
fortsatt utredning alternativt att Grendet avslutas. Rektor fattar dven
beslut om vem som ska ansvara fér utredningen. Om drendet avslutas
utan vidare utredning ansvarar anmalaren for att vérdnadshavare
informeras.

e Dokumentering i Prorenata.

e Utredning: Utredande personal dokumenterar samtal med elever,
dverenskommelser och samtal med férdldrar kortfattat under Grendets
gdng. Tank p& att redovisa ndr samtal har &gt rum. Nar utsatt elev
k&nner sig trygg igen, avslutas drendet. Sammanstaliningen av
utredningen &terfors till rektor.

e Rektor ser till att &terkoppling till anmdlare av drendet sker.

e Representant fran trygghetsteamet finns med under hela processen
som stéd och fungerar som kopplingen mellan trygghetsteamet och
utredande personal.

e Beddmning gdrs av rektor om drendet ska anmalas fill socialtjgnsten,
arbetsmiljdverket eller polisen.


https://journal.prorenata.se/contactform/nykvarn-kommu/anmalan-om-krankande-behandling-diskrimi-1/
https://journal.prorenata.se/contactform/nykvarn-kommu/anmalan-om-krankande-behandling-diskrimi-1/

8.4 Rutiner for uppféljning krankande behandling
Atgdrder som vidtas pd Idng och kort sikt mdste leda till att diskrimineringen
eller kr@nkningen upphor.

Atgdrder som vidtas ska grundas p& vad som skett i det enskilda fallet och
riktas till s&val den utsatte som den som utsatt.

Atgdrderna ska dokumenteras och méste féljas upp och utvarderas for att se
om de geftt dnskad effekt.

Kompletterande insatser skall sGttas in om det visar sig att situationen inte ar
varaktigt |6st. Rektor eller den av rektor utsedda ansvarar for detta.

8.5 Rutiner for att anmala |ag skolnarvaro

Arskursteamet foljer upp arskursens elevers ndrvaro i samband med SKA
uppfolining tvé génger per termin och redovisar i Arskursens SKA-dokument.
Elever med en total ndrvaro under 80% sedan l&sdrets start fér en information
om skolndrvaro och skolplikt hemskickad. Om ndrvaron ékar kommande
avstdmning avslutas drendet och ny information upprdttas om ndarvaron
minskar igen.

8.6 Rutiner for att utreda och atgarda lag skolnarvaro

Om elever vid avstdmningen, efter att information om skolndrvaro skickats,
fortsatt har total ndrvaro under 80% startas en frdnvaroutredning av mentor.
Kurator informeras. Kartldggningen ligger till grund for stéd som dokumenteras
i elevens IUP i InNfomentor.

8.7 Rutiner for uppfoéljning 1ag skolnarvaro

Stéd och &tgarder fr&n kartldggning folis upp med vérdnadshavare med tét
intervall, férslagsvis varje vecka. Vid positiv utveckling fortsatter stéd och
Atgdrder genomféras och utvérderas. Vid fortsatt 1&g nérvaro informeras
rektor med dokumentation frén insatser. Rektor beslutar om fortsatta insatser.

8.8 Tillbud och incidenter
H&ndelser som drabbar elever som inte ar av krdnkande karaktar, till exempel

att barn springer ihop eller liknande och som leder till skador eller risk for
framtida skada, dokumenteras tilloudsrapport. Tilloudsrapport skrivs av den



https://drive.google.com/drive/folders/1Crf2u1y8XMaGgQtL928-dOWedAJe2BUH?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1TV5wrbSes2bawK5tzfiIpG2H2rsGJW-1/edit?usp=sharing&ouid=109266373301064207408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TV5wrbSes2bawK5tzfiIpG2H2rsGJW-1/edit?usp=sharing&ouid=109266373301064207408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LjvY1Di-ldLClgo5s5eTMDcyv8ysSVel/edit?usp=sharing&ouid=109266373301064207408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FDipkLvDF1AwxuDXITVTfK9wOk5v8Rf64OT254a7CKc/edit?usp=sharing

som forst sett eller f&tt information om hdndelsen. Rapporten IGmnas till rektor.
Kurator ansvarar fér dokumentation.

9. Utvardera och folja upp

A’rgdrderno i Arskurs-teamens systematiska arbete foljs upp och utvarderas
kontinuerligt under Iaséret. 2022-ars-plan utvarderas med samtlig personal
maj/juni 2023 och revideras till skolstart hostterminen 2023. | XXX genomfdrs en
undersdkning genom trivselenk&ter. Resultatet analyseras infér upprattandet
av ny plan fér 2023 dar &tgarder utifrdn behov initieras.

10. Forankra

Den nya planen skall férankras hos elever, fordldrar och personal vid
héstterminsstart och dven aktualiseras vid varterminens start. Det dr viktigt att
alla larare ar val insatta i planen och anvander den som en naturlig del i sin
verksamhet.

Planen finns tillgénglig pd Turingeskolans hemsida, Turingeskolans Google
drive mapp och pd& Infomentor.

Planen presenteras fér all nyanstalld personal i samband med introduktionen.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Bilden visar skolans fléde i det 6vergripande likabehandlingsarbetet under ett Idsar.
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11. Rutiner och regler

Turingeskolans gemensamma forhaliningssétt

Vi hdlsar pa varandra - och svarar.

Vi haller upp dérren
for den som kommer efter.

Vi sager tack.
S
%
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Ordningsregler pd Turingeskolan l&séret 2023

= Sveriges lagar och skollagen omfattar oss alla. Darutdver har viregler
som gdller oss p& Turingeskolan.

= Du ar mot andra som du sjalv vill att andra ska vara mot dig.

= Du har ansvar for att det ar trivsamt bdde inne i skolan och pd
skolgdrden.

= Du &r ute pé rasten.
=  Du respekterar sko-granser.
= Du tar av dig ytterkldderna nér du ar inomhus.

» Du parkerar cyklar och andra dkdon med hjul i cykelstéllen utanfor
skolan.
=  Du varnar om studiero i klassrum och i gemensamma utrymmen.

=  Du ldmnar din telefon hemma eller IGmnar in den nér du kommer Hill
skolan och aterfdr den nér du gér hem. Mobilklockor och liknande
utrustning likstalls med mobiltelefon.

» Du ska ha tilldtelse av en ansvarig vuxen om du ska ldmna klassrummet
eller skolans omréde.

=  Du hdlleribollen inomhus.

=  Du medverkar till arbetsro under lektioner. Arbetsro innebdr att alla kan
utféra sin arbetsuppgift under lektionen.

Forslag pd Idmpliga konsekvenser att vidta om en elev bryter mot ndgon
regel;

1. P&minnelse/tillségelse.

Samtal med elev.

Vdardnadshavare kontaktas.

Visa ut en elev frédn klassrummet och/eller kvarsittning efter skoldagens
slut.

Mote med elev, vardnadshavare och klassldrare/fritidspedagog.
Méte med rektor, elev, vardnadshavare och klassldrare/fritidspedagog.
Muntlig varning.

Skriftlig varning.

A’rgc’jrder enligt skollag.

N

0 0 N o o

Vid skadegorelse ska eleven och vardnadshavare aterstdlla eller ersatta
skadan.
12


https://docs.google.com/document/d/14zUSi-RwV7z8yMYkPXRUqzT2lUqUBGeE/edit?usp=share_link&ouid=109266373301064207408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZxhYH0GqwDnHEdG39t35Cc-Uo0BjaxOH/edit?usp=share_link&ouid=109266373301064207408&rtpof=true&sd=true

Matsalsregler

Vuxna ansvarar fér att det blir ett j@mnt fléde till matsalen
Pedagogerna stravar efter att alla Gter en varierad kost och att alla
ldgger upp s& mycket mat som man tror man orkar dta upp

Alla elever har en bestédmd plats eller bestédmt bord i matsalen
Pedagogerna fordelar sig dér behoven ar storst

Vid behov har F-3 5 tysta minuter nér alla elever tagit mat och satt sig

att ata. Darefter anv@nder vi svag rost och pratar med de som sitter vid

samma bord.

| 4-6 anvdander vi svag rést och pratar med de som sitter vid samma
bord.

L&rare fillser att elever torkar bord efter sig och satter upp stolar.
Efter avslutad mailtid gdr eleverna direkt ut pd skolgdrden

Uppdragsbeskrivning for pedagogisk lunch:

Att vi hj@lper till att stétta de elever som behdver det fér att efterleva
reglerna i skolmatsalen

Se till att det &r ordning och en trivsam ljudnivé i matkén och vid
borden

Stétta eleverna i att de plockar undan efter sig

Personal gér fill matsalen gemensamt med klassen

Samtliga vuxna visar en positiv installning och matglédije vid maltiden
Vuxna sitter bland eleverna

13



Plan for férebyggande och frémjande insatser och traditioner under dret:

Augusti

Gemensam skolstart fér hela Turingeskolan pd skolgérden.
Uppstartsdagar med fokus pd vardegrundsarbete.
September

Foraldramote

Utvecklingssamtal

Foréldraréd

Elevrad

Oktober

FN-samling

November

Foréldraréd

December

Luciakdéren

Julavslutning

Januari

Februari

Mars

April

Juni

Skolavslutning



Fordldrainformation

Larplattform

Skolan anvander Infomentor som finns bade som app och via hemsida.

Har far du fortldpande information om skolan, klassen och ditt barns skolutveckling.

Det ar aven har du meddelar fritidstider, ansdker om ledighet och lagger in behov av fritids
under loven. For att detta ska fungera for dig behdver du halla kontaktuppgifter uppdaterade
for att garantera att du direkt far information vid till exempel sjukfranvaro. Franvaroanmala
barn vid sjukfranvaro. Lasa veckobrev, nyheter och vara uppdaterad om barnets
skolframgang. Boka utvecklingssamtal.

Ledighet

Skolan ar restriktiv i beviljandet av ledighet utanfér lov.

Vid beviljad ledighet ansvarar skolan for att eleven tillgodogdr sig missad undervisning.

Vid ej beviljad ledighet ansvarar vardnadshavare for att eleven tillgodogor sig missad
undervisning.

Skolan beviljar ledighet i undantagsfall under férutsattning att barnets narvaro under lasaret
varit hdg och att eleven nar férvantade resultat.

17/8 kI.8.10  Terminsstart

21/9 Studiedag eller lov
31/10-4/11 Hostlov
20/12 Avslutning

10/1 kI 8.10 Terminsstart
27/2-3/3 Sportlov
10/4-14/4 Pasklov

19/5 Studiedagar och lov
24/5 Studiedagar och lov
5/6 Studiedagar och lov
13/6 Avslutning

Sjukfranvaro

Om ditt barn blir sjukt meddelar du det via infomentor senast 30 minuter innan barnets
ordinarie starttid. Fritids blir automatiskt informerad.
Vid okand franvaro eller sen ankomst kontaktas vardnadshavare via infomentor automatiskt.

Halsa pa i skolan
Som vardnadshavare ar du alltid valkommen for ett besdk. Meddela mentor i férvag sa vi vet

vilka som befinner sig i skolan. Du far en besoksbricka i expeditionen nar du kommer.
Vi bjuder garna pa lunch nar du besoker oss.

Hamta och ldmna
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Det finns tva sékra zoner for hamtning och lamning med bil. Framfér skolan vid
busshallplatsen och bakom skolan pa parkeringen.

Hamtning och lamning till fritidshemmet sker pa respektive fritidsavdelning. Var noga med att
ditt barn blir in- och ut-checkat av personal. 06:00-07:15 ar morgonomsorgen 6ppen, sedan
stanger vi entreerna 15 minuter for att ata frukost. 07:30 kan man Iamna pa skolgarden igen.
Pa eftermiddagarna har vi inte méjlighet att svara i telefon och skicka elever da vi behovs i
barngruppen och verksamheten. Hamta garna fore eller efter fritidsaktiviteter sa barnen
slipper bryta upp mitt i.

Om ditt barn far ga hem sjalv en viss tid skriver du det i omsorgsschemat i Infomentor.

Fardmedel

Nar det galler cyklar, sparkcyklar, skateboards och eventuellt andra fardmedel sa ska de vara
fastlasta i nagon av cykelstallningarna pa skolan. De far ej tas med in pa skolan.

Mat i skolan

For barn med morgonomsorg serveras frukost kl: 07:15

Dagens skollunch kan du se i appen “Skolmaten”, kokets instagram @turingeskolankok eller
pa kommunens hemsida.

Utéver dagens meny finns ett valfyllt sallads- och tillbehérsbord, dagens soppa samt ett
vegetariskt alternativ. Brod och smor finns som komplement. Som maltidsdryck serveras
vatten, mjolk och mjélkdryck.

Vid allergier eller behov av anpassad kost kravs ett Iakarintyg samt kontakt med koket.

Fritidshem och fritidsklubb

Fritidshemmen pa Turingeskolan har 6ppet mellan kl 06.00-18.00

Ditt barn far vara pa fritids din arbetstid/studietid samt den tid det tar for dig att ta dig till och
fran ditt arbete. Om du ar ledig ar ditt barn ledig fran fritids.

Vi 8ppnar och stanger pa Ostans fritidshem (se speciell ingang, till héger om huvudentrén).
Morgonrutiner

Barnen lanar en krok pa morgonen att hanga sina saker pa. Behdver du som féralder
kontrollera nagot pa ditt barns ordinarie hylla, sag bara till sa 6ppnar vi de dérrar som
behdvs.

Frukost serveras i var restaurang kl 07.15. Behdéver ditt barn ata frukost, ska ni vara pa plats
senast kl 07.10.Morgonfritids ar ute till kl 08.10

Fritidshemmens verksamhet

Vi kommer ha styrda aktiviteter 2-3 dagar i veckan i linje med fritidshemmens mal i
Laroplanen. Det berér omradena Sprak och kommunikation, Skapande och estetiska
uttrycksformer samt Natur och Samhalle.

Stangningsfritids

Alla fritidshem samlas ca kl 16.30 p& Ostans fritidshem. Dar far de barn som &r kvar sent en
frukt.
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Skolhalsovard

Skolhalsovarden bestar av skolskoterska och skollakare.

Skolskoéterskan finns pa plats mandag-torsdag. Skollakaren kommer till skolan en dag i
manaden och tar emot elever med skolrelaterade problem och bokas av skolskdterskan.
Skolhalsovarden ar en forlangd BVC och erbjuder halsobesdk, vaccinationer, synkontroller
med mera. Vid infektionssjukdomar eller akuta skador vand er till er Vardcentral eller
Akutmottagning.

Kontakt: cecilia.norlindh@skola.nykvarn.se eller 073-856 23 74.

Elevhalsan bestar av rektor, skolkurator, skolskéterska, speciallarare och specialpedagoger,
vi arbetar bland annat halsoframjande och férebyggande.

Kurator

Pa Turingeskolan finns en skolkurator som traffar elever enskilt vid behov. Féraldrar kan hora
av sig vid behov av stdd och hjalp. Det kan handla om privata handelser som paverkar ert
barn eller nagot som handlar om skolan.

Kontakt: daniella.ilia@skola.nykvarn.se eller 073-856 23 32

Kontakt med skolan

Eftersom vi till en stor del av dagen ar i barngrupp ar mail den basta vagen for kontakt.
Kontakta i forsta hand mentor eller den @mnes- fritidshems- lararen det beror.

Skolan kontaktar vardnadshavare vid behov.

All personal har mailadress i formen férnamn.efternamn@skola.nykvarn.se

Vi forsoker svara sa snart som mgjligt, med en riktlinje att svara inom tva arbetsdagar.
Vid akuta arenden ring var expedition 073 8562372, Sanna Jensen

Elevrad och foraldrarad

Elevers och vardnadshavares mgjlighet till insyn i och inflytande dver skolan ar viktigt.
Foraldrarad och elevrad blir var officiella plattform for detta. Raden berdr fragor som trygghet,
studiero, skolmaltider, undervisningsmal och organisation. Dessutom finns har maojlighet for
att skapa och driva aktiviteter som inte far plats i skolans ordinarie uppdrag sasom
Turingeskolans dag, utflykter, discon och liknande.

Elevradet traffas 6 ganger per lasar och foraldraradet traffas 4 ganger per lasar.
Representanter fran klasserna inhamtar och sprider information till och fran radet fran évriga
klassmedlemmar.

Mobiltelefoner

Barnen har inte behov av mobiltelefon pa skolan sa vi rekommenderar att den lamnas
hemma i stérsta mojliga man.

Om du som vardnadshavare anser att ditt barn behéver telefonen med sig till och fran skolan
ska telefonen lamnas in under skoltid. Skolan ansvarar inte for inlamnade telefoner, men vi
har bra rutiner fér forvaring av telefoner under skoltid.

Mobilklockor betraktar vi som telefoner.

17


mailto:cecilia.norlindh@skola.nykvarn.se
mailto:daniella.illia@skola.nykvarn.se
mailto:rnamn.efternamn@skola.nykvarn.se

Skolan rekommenderar att appanvandning i barnens telefoner sker i enlighet med
app-tillverkarens rekommendationer. Detta pa grund av att skolan ofta far hantera konflikter
som uppstatt i sociala medier.

Exempel péa aldersgranser:

Tiktok 13 ar.

Snapchat 13 ar.

Instagram 13 ar.

Facebook 13 ar.

Laromedel och utrustning

Barnen lanar allt skolmaterial gratis under hela skoltiden. Det inkluderar bécker, instrument,
verktyg, pennor, digital utrustning och 6vrigt material som kravs fér undervisning.

Visst material far félja med hem enligt lararens beslut.

Barnen ansvarar for materialet under hela skoltiden. Slitage och eventuella olyckshandelser
ersatts av skolan, sabotage eller férstorelse ersatts av hemmet.

Anpassningar och sarskilt stod.

Larare och fritidspersonal arbetar med stdéd av speciallarare och specialpedagog for att
tillgangliggdra undervisningen for eleverna och skapa en god undervisning i en bra larmiljo.
For de elever som inte utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i laroplanen eller som befaras
att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas kan extra anpassningar sattas in. Dessa
dokumenteras och utvarderas |6pande.

Om extra anpassningar inte ger effekt kan rektor ta beslut om pedagogisk utredning dar eley,
larare och vardnadshavare ger sin bild av problematiken. Utredningen ligger till grund for
beslut om upprattande atgardsprogram och sarskilt stéd eller beslut att inte uppratta
atgardsprogram.

Samtliga anpassningar och stdd syftar till att stotta elevens vag tillbaka till ordinarie
undervisning.
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Infomentor

For larare galler foljande:

e Narvaro ifylles i direkt anslutning till lektionsstart. Det gar att anvanda heldagsnarvaro
och andra under dagen om forandring sker.
Ingen ytterligare kontakt med vardnadshavare kravs for franvarotillfallet om det inte
finns sarskild oro. Meddela expedition omgaende om elev saknas pa klasslista eller
om det star ett namn for mycket.

e Veckobrev skriver vi i bloggen. Det ar var huvudsakliga kontaktyta med
vardnadshavare. Det ar lampligt att skriva den gemensamt pa torsdagar. Alla
aktiviteter som frangar ordinarie schema, exempelvis simundervisning, utflykter,
liknande och prov.

(Skola-Grupper-Klicka pa din klass-Blogg)

e Lagga in tider fér bokning av utvecklingssamtal.
(Planera-Boka utvecklingssamtal-Registrera samtalstider)

e Bedomning, IUP och anpassningar ifylls enligt separat plan.

For fritidshemmet galler foljande:

e Narvarorapportera fritidstiden genom att:
- Checka in elever 06:00-07:30.
- Checka ut alla elever 08:10.
- Checka in elever i direkt anslutning till fritidshemmets starttid.
- Checka ut elever varefter de gar hem.
(Infomentor personal app eller Skola-Grupper-Klicka pa din grupp-Tidsregistrering fritids)

e Lasa och besvara eventuella kommentarer fran vardnadshavare i samband med
incheckning pa eftermiddagen.

e Erbjuda insyn i och information om fritidshemmets verksamhet genom inlagg i
fritidshemmens blogg.

(Skola-Grupper-Klicka pa din grupp-Blogg)

e Uppdatera instéllningar i fritidsschema sa lov och ledigheter ar synliga i god tid.
(admin inloggning-skoladministration-instéllningar fritidsschema)

For vardnadshavare géller foljande:

e Halla kontaktuppgifter uppdaterade for att garantera att direkt far information vid tex
sjukfranvaro.

e Franvaroanmala barn vid sjukfranvaro innan skoldagens start.
Lasa veckobrev, nyheter och vara uppdaterad barnets skolframgang.

Boka utvecklingssamtal.
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