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Beslutande ledamöter 
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 __________________________________________  
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 __________________________________________  
Mats Ronnekvist (SD), Justerare 
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Anslagsbevis  
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ 

Utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 

2025-04-22 

Datum då anslaget sätts upp 

2025-04-30 

Datum då anslaget tas ned 

Justeringsdatum + 22 dagar 

Förvaringsplats för protokollet 

Kommunkontoret, Centrumvägen 24, Nykvarn 

Underskrift 

 __________________________________________  
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§ 34 
Mötets öppnande, upprop samt val av justerare 

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande:  

Mats Ronnekvist (SD) väljs att justera protokollet jämte ordförande den 29:e april 2025 klockan 08:00 
i kommunhuset. 

Sammanfattning 

Innan sammanträdet öppnas besöker nämnden Lillhaga förskolan och blir presenterade för deras 
verksamhet. Ordförande förklarar dagens sammanträde öppnat. Upprop genomförs. Mats Ronnekvist 
(SD) föreslås att justera protokollet jämte ordförande den 29:e april 2025 klockan 08:00 i 
kommunhuset. 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 35 
Fastställande av dagordning 

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande:  

Dagordningen fastställs med följande ändringar. Mats Ronnekvists (SD) nämndinitiativ läggs till i 
dagordningen som punkt 14 respektive 15. Lena Schulte-Austum (M), Kerstin Eriksson (C) övriga 
frågor anmäls.  

Sammanfattning 

Mats Ronnekvist (SD) väcker ett nämndinitiativ ” Förhindra osunda leverantörer av utb.material och 
aktivistorganisationer i skolan”  

Mats Ronnekvist (SD) väcker nämndinitiativ ”alarmerande siffror för ökan autism”  

Kerstin Eriksson (C) anmäler övrig fråga ”arbetsgivarintyg förskola” 

Lena Schulte-Austum (M) anmäler övrig fråga ” artikel i LT”  

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 36 
Utbildningschefen informerar 
Diarienummer: UN/2025:3 

Förslag till beslut 

Nämnden beslutar följande: 

Informationen noteras. 

Sammanfattning 

Johan och Johanna, konsulter, presenterar utredningen gällande framtida lokalbehov.  

Nya verksamhetschefen för elevhälsan presenterar sig. 

Utbildningschef Marika Makrigianni informerar om följande: 

 Arbetet med SKA 

 Nationella prov och måltidsenheten bjöd på frukost 

 Lärarbehörigheten har ökat 

 Statistik gällande gymnasieantagna 

 Förskolan och renoveringar av lokaler 

 Två nya rektorer och rektorsområden  

 PDV utbildningar 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 37 
Ekonomisk uppföljning 
Diarienummer: UN/2025:7 

Beslut 

Nämnden beslutar följande: 

Informationen noteras. 

Sammanfattning 

Utbildningschef Marika Makrigianni informerar gällande den ekonomiska uppföljningen och att 
budget är i balans. Mer detaljerad redovisning kommer i delårsrapporten.  

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 38 
Internkontrollplan 2025 
Diarienummer: UN/2025:64 

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Internkontrollplan 2025 för utbildningsnämnden antas.  

Sammanfattning 

Internkontrollplanen utgör en del av utbildningsnämnden och utbildningskontorets systematiska 
kvalitetsarbete. Internkontrollplanen innehåller identifierade verksamhetsrisker, med listade 
kontrollmoment och riskreducerande åtgärder samt en plan för systematisk kontroll och uppföljning 
av de identifierade riskerna. Detta för att säkerställa att verksamheten bedrivs enligt de strategiska mål 
och effektmål som har beslutats av kommunfullmäktige. Internkontrollplanen främjar förvaltningens 
förutsättningar att uppnå en optimal användning av tilldelade resurser, samtidigt som rutiner och 
system inom alla verksamhetsområden stärks. 

Internkontroll är ett verktyg med väsentlig betydelse för såväl den politiska ledningen som för 
förvaltningen. Kommunallagen ställer krav på att kommunens styrelse och nämnder har en tillräcklig 
internkontroll. Det är alltid respektive nämnd som har det yttersta ansvaret för att utforma en god 
internkontroll. 

I samband med årsredovisningen redovisas resultatet i en internkontrollrapport. 

Handlingar i ärendet 

Tjänsteskrivelse 2025-03-19 – Internkontrollplan 2025 för utbildningsnämnden 

Internkontrollplan 2025 för utbildningsnämnden 

Beslutet skickas till 

Akten 

Kommunstyrelsen 

Rektorer för förskolor och skolor 
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§ 39 
Svar på remiss: Dnr: SI 2025:817 Ansökan från Stifelsen Otto 
och Signe Broms Hemskola å Vackstanäs 
Diarienummer: UN/2025:60 

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Svar på remiss, Dnr: SI 2025:817 Ansökan från Stiftelsen Otto och Signe Broms Hemskola å 
Vackstanäs godkänns. 

Sammanfattning 

Stiftelsen Otto och Signe Broms Hemskola å Vackstanäs har hos Skolinspektionen ansökt om 
godkännande som huvudman för en utökning av sin befintliga verksamhet från och med läsåret 
2026/2027. 

Utbildningsnämnden lämnar yttrande där det framgår att det inte anses medföra några negativa 
konsekvenser för Nykvarns kommun och dess elever. Nykvarns kommun erbjuder inte gymnasieskola 
i egen regi och den fristående gymnasieskolan inom kommunen erbjuder inte aktuellt program. 

Handlingar i ärendet 

Tjänsteskrivelse - Svar på remiss, Dnr: SI 2025:817 Ansökan från Stiftelsen Otto och Signe Broms 
Hemskola å Vackstanäs. 

VB_ Remiss_ Dnr_ SI 2025_817 Ansökan från Stifelsen Otto och Signe Broms Hemskola å 
Vackstanäs 

Beslutet skickas till 

Akten 

Skolinspektionen 
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§ 40 
Svar på remiss:Dnr SI 2025:1039 Ansökan från Stifelsen Otto 
och Signe Broms Hemskola 
Diarienummer: UN/2025:61 

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Svar på remiss, Dnr: SI 2025:1039 Ansökan från Stiftelsen Otto och Signe Broms Hemskola å 
Vackstanäs godkänns. 

Sammanfattning 

Stiftelsen Otto och Signe Broms Hemskola å Vackstanäs har hos Skolinspektionen ansökt om 
godkännande som huvudman för nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) vid sin befintliga 
verksamhet från och med läsåret 2026/2027. 

Utbildningsnämnden lämnar yttrande där det framgår att det inte anses medföra några negativa 
konsekvenser för Nykvarns kommun och dess elever. Nykvarns kommun erbjuder inte gymnasieskola 
i egen regi och den fristående gymnasieskolan inom kommunen erbjuder inte NIU-utbildning. 

Handlingar i ärendet 

Tjänsteskrivelse - Svar på remiss, Dnr: SI 2025:1039 Ansökan från Stiftelsen Otto och Signe Broms 
Hemskola å Vackstanäs. 

Remiss Dnr SI 2025:1039 Ansökan från Stifelsen Otto och Signe Broms Hemskola å Vackstanäs 

Beslutet skickas till 

Akten 

Skolinspektionen 
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§ 41 
Svar på remiss: Ansökan från Stiftelsen Novalis, huvudman för 
utökning av fristående gymnasieskola, SI 2025:1236 
Diarienummer: UN/2025:63 

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Svar på remiss, Dnr: SI 2025:1236 Ansökan från Stiftelsen Novalis godkänns. 

Sammanfattning 

Stiftelsen Novalis har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som huvudman för en utökning 
av en befintlig fristående gymnasieskola vid Novalisgymnasiet i Södertälje kommun från och med 
läsåret 2026/2027. Utökningen gäller det nationella restaurang- och livsmedelsprogrammet, inriktning 
kök och servering. 

Utbildningsnämnden lämnar yttrande där det framgår att det inte anses medföra några negativa 
konsekvenser för Nykvarns kommun och dess elever. Nykvarns kommun erbjuder inte gymnasieskola 
i egen regi och den fristående gymnasieskolan inom kommunen erbjuder inte programmet som 
ansökan gäller. 

Handlingar i ärendet 

Tjänsteskrivelse - Svar på remiss, Dnr: SI 2025:1236 Ansökan från Stiftelsen Novalis 

Remiss Ansökan från Novalis, utökning av gymnasieskola, SI 2025:1236 

Ansökningshandling från Novalis till Skolinspektionen 

Beslutet skickas till 

Akten 

Skolinspektionen 
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§ 42 
Riktlinjer för icke tillståndspliktig kamerabevakning i skolan 
Diarienummer: UN/2025:46 

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Riktlinjer för icke tillståndspliktig kamerabevakning i skolan godkänns. 

Sammanfattning 

Utbildningsnämndens riktlinjer för icke tillståndspliktig kamerabevakning beskriver Nykvarns 
kommuns samordning av kamerabevakning (endast bild, inte ljudupptagning) inom 
utbildningsnämndens verksamheter.  

Riktlinjerna tydliggör nämndens förhållningssätt, beslutsgång och ansvarsfördelning.  

Utbildningsnämnden är ytterst ansvariga för den kamerabevakning som sker inom nämndens 
verksamheter och är därmed personuppgiftsansvariga samt ansvariga att säkra laglig grund i enlighet 
med kamerabevakningslagen och att följa dataskyddsförordningen. Respektive verksamhet ansvarar 
för att vid verksamheten följa de framtagna riktlinjerna samt reglerna i dataskyddsförordningen och 
kamerabevakningslagen. 

Riktlinjerna innehåller begreppsdefinitioner, gällande bestämmelser för kamerabevakning, hur beslut 
fattas, hur material ska hanteras samt information om dataskyddsförordningen och hur prövningar går 
till.  

Handlingar i ärendet 

Tjänsteskrivelse - Riktlinjer för icke tillståndspliktig kamerabevakning i skolan 

Förslag till Riktlinjer för icke tillståndspliktig kamerabevakning i skolan 

Beslutet skickas till 

Akten 

Rektorer för kommunala grundskolor och förskolor 
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§ 43 
Revidering av utbildningsnämndens delegationsordning 2025 
Diarienummer: UN/2025:73 

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Förslag till reviderad delegationsordning för utbildningsnämnden godkänns. 

Sammanfattning 

Delegation innebär att utbildningsnämnden med stöd av kommunallagen överlåter självständig 
beslutanderätt, d.v.s. nämnden kan ge nämndens presidium, ledamöter, ersättare eller anställda i 
kommunen uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i vissa ärenden. Besluten gäller på samma 
sätt som om nämnden själv fattat dem. 

Delegationsordningen är ett levande styrdokument som ska ses över och revideras med 
regelbundenhet, kompletteras och skrivas om för att följa aktuell lagstiftning, avlasta det politiska 
organets rutinärenden och skapa förutsättningar för snabbare handläggning och kortare beslutsvägar 
för en effektivare kommunal förvaltning. Nuvarande delegationsordning antogs av 
utbildningsnämnden den 13 juni 2023 och reviderades senast den 17 september 2024. 

I samband med att riktlinjer för icke tillståndspliktig kamerabevakning i skolan godkänns behöver 
beslut om prövning av övervakningsintresse för kamerabevakningen delegeras från 
utbildningsnämnden till föreslagen delegat. Utbildningschef föreslås bli delegat för beslut om 
prövning av övervakningsintresse för kamerabevakning som inte är tillståndspliktig. 

I aktuell delegationsordning finns tre beslut delegerade till verksamhetschef för elevhälsans 
medicinska och psykologiska insatser; verksamhetsansvar, utredning av inkomna synpunkter och 
klagomål mot verksamheten samt Lex Maria-anmälan till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
Dessa beslut ska inte hanteras genom delegation från utbildningsnämnden, utan de ingår i det 
uppdrag som verksamhetschefen för elevhälsans medicinska och psykologiska insatser har fått genom 
att utses till verksamhetschef den 24 mars 2025. Dessa tre punkter behöver därmed strykas ut 
delegationsordningen. 

Handlingar i ärendet 

Tjänsteskrivelse - Revidering av utbildningsnämndens delegationsordning. 

Förslag till reviderad delegationsordning för utbildningsnämnden, med ändringar 

Beslutet skickas till 

Akten 

Rektorer för kommunala grundskolor och förskolor  
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§ 44 
Delgivningar 
Diarienummer:  

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Ärendet bordläggs. 

Sammanfattning 
Inga delgivningar inkomna. 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 45 
Delegationer 
Diarienummer: UN/2025:1 

Förslag till beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Redovisningen av delegationsbeslut godkänns.  

Sammanfattning 

Datum Diarienummer Beslut Handlingsnum
mer 

2025-03-12 UN/2025:68 Delegationsbeslut § J7 - Beslut om uppskjuten 
skolplikt 

2025:344 

2025-03-20 UN/2025:22 Delegationsbeslut § P 5 - Beslut om 
självskjutsnuing för elev ES i LBS Norra 

2025:411 

2025-03-25 UN/2025:33 Delegationsbeslut § F10 - Beslut om utredning av 
inkomna klagomål mot utbildningen 

2025:436 

2025-03-26 UN/2025:78 Delegationsbeslut §A16 - Beslut om att lämna 
yttrande i mål FR 5905-25 

2025:440 

2025-03-26 UN/2025:77 Delegationsbeslut § F10 - Beslut om utredning av 
inkomna klagomål mot utbildningen 

2025:446 

2025-03-26 UN/2025:79 Delegationsbeslut § F10 - Beslut om utredning av 
inkomna klagomål mot utbildningen 

2025:448 

2025-04-07 UN/2025:80 Delegationsbeslut § H2 - Beslut om tilläggsbelopp 2025:531 

2025-04-08 UN/2025:84 Delegationsbeslut §A16 - Beslut om att lämna 
yttrande 

2025:550 

2025-04-08 UN/2025:86 Delegationsbeslut §J11 - Prövning om rätt att 
slutföra skolgången 

2025:556 

 

Delegationsbeslut gällande skolskjuts, beslut enligt UN delegationsordning §M6 

2025/00076, 2025/00079, 2025/00100, 2025/00112, 2025/00084, 2025/00110 och 2025/00087 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 46 
Övriga frågor 

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Övriga frågor anses besvarade. 

Sammanfattning 

1. Kerstin Eriksson (C) övriga fråga gällande ”arbetsgivarintyg förskola” tas upp. 
2. Lena Schulte-Austum (M) anmäler övrig fråga ”artikel i LT”  
3. Lena Schulte-Austum (M) frågar gällande beviljad uppskjuten skolplikt. 

Protokollsanteckning 

Lena Schulte-Austum (M) lämnar en skriftlig protokollsanteckning enligt följande: 

Bra att nämnden får det sammanfattat gällande det felaktigheter som tidigare stått i LT om skolskjuts.  

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 47 
Nämndinitiativ (SD) Förhindra osunda leverantörer av 
utb.material och aktivistorganisationer i skolan 
Diarienummer:  

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Nämndinitiativet remitteras till utbildningskontoret för beredning. 

Sammanfattning 

Mats Ronnekvists (SD) nämndinitiativ väcks och lyder enligt följande: 

Förhindra osunda leverantörer av utb.material och aktivistorganisationer i skolan 

Det är av största vikt att alla elever får utbildningsmaterial som är framtaget genom forskning och väl beprövade teorier 
som är väl förankrade t.ex. i statistik och reell fakta. Inte från lobbyistgrupper som drivs av ideologier som har som 
utgångspunkt att sprida falska, starkt överdrivna eller kraftigt vinklade fakta för att nå andra mål. För att belysa 
detta så tar jag upp exemplet, Jämställdhet. 

Bakgrund 

Det har framkommit sig att Nykvarns skolor använder material i utbildningsverksamheten som härrör från en 
organisation som har tvivelaktig värdegrund med påståendet om en ”Mansdominerande könsmaktordning som idag 
genomsyrar samhället”, bilaga 1. Det finns inga som helst belägg att detta skulle stämma. Däremot är det vanligt 
förekommande ordval hos vänsterextrema grupperingar i samhället. Det är djupt problematiskt att skolor använder sig 
av organisationer eller deras material som påstådda experter utan relevant utbildning eller kunskap i ämnena. Skolorna 
bör ha en neutral utbildningsbas, fri från åsikter från lobby-organisationer. Med undantaget att lära sig mer om ett 
ämne snarare än att bli indoktrinerade i ämnet. 

För att belysa detta djupare så följer här statistik i ämnet Jämställdhet. Jag har här begränsat jämställdheten till två 
områden. Arbetslivet samt åsikter på vänster/höger-skalan. Låt oss börja med definitionen av jämställdhet som 
kommer från Ne.se (Nationalencyklopedin); 

”Förhållande som innebär att kvinnor och män har samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter inom alla väsentliga 
områden i livet.” 

Alltså att alla ska ha samma möjligheter som t.ex. utbildning och karriärval. Dock är det av stor betydelse att inte 
koppla ihop detta med resultatet av fria människors egna val. 

Arbetslivet 
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Vi kan se att män och kvinnor ibland väljer olika typer av yrken, se bilaga 2. Valet av yrke kan t.ex. påverkas av 
arv (övertagande av familjeföretag) kultur, intressen eller vänner. Att från skolans sida gå in och styra elever till vissa 
livsval på grund av hur statistiken ser ut är oförenligt med en demokrati. 

I anslutning till arbetslivet brukar det ofta tas upp både i media och hos allmänheten hur ojämlikt det är med 
chefstillsättningar. I det privata näringslivet där flest män arbetar återfinns också flest manliga chefer. Fördelningen är 
cirka 65% män och 35% kvinnor. I bilaga 3, från Statistika Centralbyrån (SCB), kan vi se fördelningen av 
kvinnliga och manliga chefer i andra sektorer. Inom forskningen brukar man ange att om differensen är mer än 60/40 
så räknas förhållandet som ojämlikt. 

Offentlig sektor: 68% kvinnliga chefer och 32% manliga chefer. 
Statlig sektor: 52% kvinnliga chefer och 48% manliga chefer. 
Kommunal sektor: 72% kvinnliga chefer och 28% manliga chefer. 
Regional sektor: 74% kvinnliga chefer och 26% manliga chefer. 

Av allt att dömma hur det ser det ut i statistiken, om den påstådda ojämlikheten till kvinnors nackdel om 
chefstillsättningar, har svagt eller till och med obefintligt stöd i förhållande till könsfördelning. 

Män och kvinnors politiska åsikter 

En pågående forskningsstudie från Chalmers universitet som skrivs av Lena Wängnerud och Patrik Öhberg  (bilaga 
4) har observerat trender i en tidshorisont på 30 år. Forskningen är inte helt färdig men redan kan man se ett mönster. 
Pojkar/mäns åsikter när det gäller jämlikhet och frågor som kön, abort, makt och könsidentitet har i princip vart 
oförändrad över tid. Dock ska tilläggas att gruppen män fortfarande har överhängande liberal (politiskt vänster) syn på 
dessa frågor. Det som sticker ut är närmast en ”radikalisering” av gruppen tjejer/kvinnor som blivit än mer liberala. 
Detta mönster ser man inte bara i Sverige utan i många västländer. 

Dessa extrem-feministiska organisationer som inte har faktaunderbyggda påståenden har fått ett större inflytande. De 
påstår sig arbeta för jämställdhet men aldrig lyfter problem där män som grupp har det sämre som t.ex. 
självmordsstatistik eller arbetsplatsolyckor. Därmot hittas det frekvent på nya nedsättande ord om män. T.ex: 

- Mansplaining (en man som förklarar) 
- Manspreading (en man som har benen isär i sittande position) 
- Toxisk maskulinitet (en man med dålig påverkan) 
- Incel (en ofrivilligt ensamstående man som har aggressioner mot kvinnor) 

Vad har vi för nya ord som har negativ betydelse om kvinnor som tillkommit senaste decenniet? 

Om skolans roll är att förmedla propaganda från lobbyistgrupper så kan vi fundera på vart vi kommer att hamna om 
ytterligare 20-30 år. Att slå en kil mellan pojkar och flickor redan i skolåldern kommer att få en direkt motsatt effekt 
på jämlikhet. Vi ser redan en stor effekt på ungas oförmåga att ingå i parrelationer och som resultat ett minskat 
barnafödande. Dessutom i ett land där vi har flest singelhushåll i världen. 

Slutord 
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Nu är det på tiden att Nykvarns kommun ställer sig i framkant i jämställdhetsfrågan på riktigt. Pojkar/flickor, 
män/kvinnor är olika. Vi ska dra nytta av våra olikheter, hjälpa varandra och främja samhällets utveckling snarare 
än att se ner på beteenden, som den ena eller andra har en annan åsikt om, på grund av vilket kön personen har. Att 
lära sig, förstå och respektera varandras olikheter med hjälp av varandra och med skolan som en neutral moderator. Jag 
har svårt att se ett fungerande samhälle där vi helt tappat respekten för varandra enbart på grund av könstillhörighet. 
Självklart ska dåligt uppförande beivras i skolmiljön men inte med könstillhörighet som grund. Därutöver måste varje 
individ få nyttja sin demokratiska rätt till en egen åsikt även om den strider mot normativa värderingar. Utan att 
tilldelas någon form av straff, som att bli uthängd eller förorättad. 

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna: 

-Att lobby/aktivist-organisationer inte ska få ekonomiskt stöd från utbildningsverksamheten. 
-Att deras material/föreläsningar inte ska användas som utbildningsmaterial i våra skolor som en obestridlig fakta. 
Skolan ska lära ut fakta, inte åsikter. 
-Utbildningsmaterial ska vara politiskt neutralt, väl underbyggt och helst forskningsbaserat. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar nämnden om ärendet ska avgöras idag eller remitteras till utbildningskontoret och 
finner att ärendet remitteras till utbildningskontoret för beredning. 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 48 
Nämndinitiativ (SD) Alarmerande siffror för ökad autism 
Diarienummer:  

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar följande: 

Nämndinitiativet remitteras till utbildningskontoret för beredning.  

Sammanfattning 

Mats Ronnekvist (SD) nämndinitiativ väcks och lyder enligt följande: 

Alarmerande ökning av autism och intellektuell funktionsnedsättning 

Autism (AST) och intellektuell funktionsnesättning (IF) har ökat dramatiskt senaste 10-15 åren. Kunskapen om 
AST är mycket bristfällig inom utbildningsorganisationen samt att IF-verksamheten är relativt nybildad. Detta 
kommer med största sannolikhet att få konsekvenser för Nykvarns kommun. 

Bakgrund 
Socialstyrelsens rapport från november 2024 påvisar en kraftig ökning av autism, bilaga 1. Mellan åren 2010 och 
2023 ökade antal enligt följande fördelning (per 100 000 invånare): 

Pojkar 
2-5 år: från cirka 150 till över 500 fall (+250%) 
6-9 år: från cirka 200 till 600 fall (+200%) 
10-17 år: från cirka 250 till 600 fall (+140%) 

Flickor 
2-5 år: från cirka 50 till över 180 fall (+260%) 
6-9 år: från cirka 75 till 180 fall (+150%) 
10-17 år: från cirka 100 till 600 fall (+500%) 

Källa: Socialstyrelsen, Autism – Förekomst och samsjuklighet (artikelnr 2024-11-9353) 

I rapporten kan man också se stora regionala skillnader. Därför blir det av extra vikt att analysera hur det ser ut i 
Nykvarns kommun. Avsaknaden av kunskap inom AST-spektrat och organisationen inom IF kommer få ännu 
större betydelse. Ett argument som ofta används för att förklara denna ökning är att läkarvetenskapen har blivit bättre 
på att diagnosticera. Detta kan mycket väl vara en delförklaring men med största sannolikhet beror största ökningen 
på att det helt enkelt är fler individer som drabbats av detta. Det som talar emot den ökade precisionen inom 
sjukvården för fastställande av AST är korrelationen mellan IF-diagnoser. Där man under mycket lång tid har varit 
duktiga på att fastställa detta med väl beprövade metoder. 
 
Skolverket rekommenderar dessutom kommuner att själva analysera sin verksamhet 
(sid. 8, bilaga 2). 
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Orsakerna till denna signifikanta ökning har inte helt kommunicerats från myndigheterna. Ärftlighet, olycksinducerad, 
miljöpåverkan kan vara några av orsakerna. Därför bör även vår medicinskt ledningssansvarige (MLA) vara högst 
involverad i detta arbete. Att ha kommunikation med BVC-verksamheten för att få tidiga signaler är viktigt men att 
även att den allmänna sjukvårdskunskapen förs in från MLA, helst i ett kontinuerligt flöde. Som en naturlig del av 
det systematiska förbättringsarbetet. 

 
 
Källa: ISRN: SKOLV-R-2025:10-SE (bilaga 2) 
 

 
Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna: 

Att utbildningsenheten framställer en konsekvensanalys både nuvarande läge samt ett framtidsscenario. Som minst 
innefattar: 
- Uppskattat antal elever med behov inom dessa två grupper. 
- Upprättar en plan för mer utbildning av personal inom AST-spekrat. 
- Upprätta plan för att säkerställa resurserna (personal, lokaler samt hjälpmedel) inom IF-verksamheten. 
- Uppskattad kostnadskalkyl. 
 

Beslutsgång 
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Ordförande frågar nämnden om ärendet ska avgöras idag eller remitteras till utbildningskontoret och 
finner att ärendet remitteras till utbildningskontoret för beredning. 

Beslutet skickas till 

Akten 

 

 

 

 


