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Forslag till beslut
Valndmnden beslutar foljande:

Internkontrollplan 2024 f6r valnamnden antas.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till internkontrollplan 2024 f6r valndmnden

utifran riskanalyser och uppféljning av resultat av internkontrollarbetet 2023.

Varje namnd ska ha en internkontrollplan. Med utgangspunkt i kommunallagen
och kommunens styrmodell med tillhérande internkontrollmodell ansvarar varje
namnd for att det finns en lokal organisation och struktur for internkontroll.
Utifrdn genomford riskinventering beskriver avsnittet om internkontroll
identifierade risker med tillhdrande riskreducerande atgarder for 2024. Ena risken
ar kopplad till rekrytering av rostmottagare. Andra risken ar kopplad till stérningar

eller paverkanskampanjer.

Bedémning

Valndmndens internkontrollplan for 2024 har arbetats fram med fokus pa
forberedelser, planering och genomférande av Europaparlamentsvalet 2024.

Valndmnden foreslas anta internkontrollplanen for 2024.
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TJANSTESKRIVELSE
2024-03-27
Valndmnden

Ekonomiska konsekvenser

Internkontrollplanen uppréattas arligen i enlighet med kommunens styrmodell. Ett
antagande av internkontrollplan for ar 2024 medfoér darfor ingen ny ekonomisk

konsekvens och finansieras inom ramen for namndens driftbudget.

Konsekvenser for barn och unga

Arendet berér inte barn och unga.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kansliavdelningen.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse - Internkontrollplan 2024 f6r valnamnden.
Internkontrollplan 2024 f6r valnamnden.

Beslutet skickas till

Akten
Kommunstyrelsen

Utvecklingsstrateg

Harri Luukko Ibrahim Abdallah

Tf. kanslichef Valsamordnare

NYKVARNS KOMMUN
Besdksadress: Centrumvagen 24 A
Postadress: 155 80 Nykvarn
Telefon: 08-555 010 00
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Internkontrollplan 2024
Ar 2024

Valndmnd

Internkontroliplan 2024 fér valndmnden

Diarienummer: KS/2024:148
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1 Nykvarns internkontrollarbete
1. Nykvarns internkontrollarbete

Kommunallagen (KL) stéller krav pa att kommunens styrelse och ndmnder har en

tillracklig internkontroll.

KL 6 Kap 6 §: Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestdamt samt de
bestdmmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De skall ockséa
se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs péa ett i ovrigt
tillfredsstallande satt. Detsamma géller nar skotseln av en kommunal angelagenhet med

stod av 10 kap. 1 § har lamnats dver till nagon annan.

Nykvarns kommuns internkontrollarbete har inkorporerats i kommunens styrmodell.
Denna internkontrolimodell tillampas av samtliga namnder och bolag i samband med

planering och aterrapportering av deras internkontrollarbete.

Med utgédngspunkten i styrmodellen har en kommungemensam systematik for
internkontroll utvecklats och integrerats i processen for planering och uppféljning vilket
har lett till ett nytt kommunovergripande arbetssatt for att upptacka brister i
verksamheten och atgarda dessa. Denna systematik har skapat forutsattningar for
etablering av en kommunovergripande uppfoljningssystematik som leds och samordnas

av kommunstyrelsen.
Internkontrollplan

Med utgangspunkt i kommunallagen och kommunens styrmodell med tillhérande
internkontrollmodell ansvarar varje ndmnd och kommuns majoritetsdgda bolag for att det
finns en lokal organisation och struktur for internkontroll. Dessutom ska lokala regler och
anvisningar avseende internkontroll dokumenteras och antas av ndmnden. Varje ndmnd
ska darfor skapa en utarbetad systematik for det egna arbetet med internkontroll och

arligen faststéalla en internkontrollplan.
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Internkontrollplanens innehall

Internkontrollplanen innehaller identifierade verksamhetsrisker, riskreducerande
atgéarder, kontrollmoment/granskningar och systematiska kontroller eventuella
kommungemensamma risker och uppfdljningssystematik. Detta sékerstaller att
verksamheten bedrivs enligt de malsattningar och direktiv som kommunfullmaktige har
faststéllt, skapa forutséttningar for optimal anvandning av tilldelade resurser samt starka

sina rutiner och system inom alla verksamhetsomraden.
Arlig riskinventering

Internkontrollarbetet baseras pé en arlig riskinventering i enlighet med systematiken fran
kommunens styrmodell och kommundvergripande rutin for nAmndernas

internkontrollprocess. Riskinventeringen gors utifran:

e kommunens vision,

e beslutad malbild,

e verksamhetens kdrnuppdrag,

e giéllande lagar och reglementen,

e kommuninvanarens och andra intressenters synpunkter och klagomal,
e arbetsmiljdarbetet,

e risk och sarbarhetsanalys,

e underlag fran revision och andra granskningar.

Verksamheterna anvander Stratsys som stdd i sitt arbete med riskvardering och

konsekvensanalys samt dokumentering av risker.
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Organisatoriska enheter (kontor/avdelningar/enheter) startar sitt arbete med
framtagande av verksamhetsrisker med genomgang och utvardering av forra arets
risklista samt inrapportering av nya risker infor planeringsaret. Dessutom diskuterar

organisatoriska enheter mojliga riskreducerande atgarder knutna till dessa risker.
Risker som inte tas upp i internkontrollplan

Risker som inte bedoms allvarliga ska hanteras pa denna organisatoriska niva dar risken
finns dvs. i den l6pande verksamheten. Den behdver inte lyftas upp till ndsta hierarkiska

niva i organisationen.

Detta innebér att den forsta bedémningen av en identifierad risk gérs pa den berorda
enheten for att kunna se om den kan atgardas inom ramar for ordinarie verksamhet
(ordinarie internkontroll). | sa fall hanteras risken och atgéarden av berérd verksamhet i

det l6pande arbetet och vid behov féljs upp och dokumenteras i Stratsys.

Aven riskbedémningen gérs i Stratsys med hjélp av riskmatrisen. Dessa risker som efter
riskbedomning hamnar utanfér de réda rutorna i riskmatrisen hanteras inom respektive
organisatoriska enhet genom att status Acceptera véljs. Ansvarig chef pa respektive
organisatorisk enhet ansvarar for hantering av identifierade risker som inte kommer med

i internkontrollplanen.
Prioriterade risker

Vid identifierat behov, efter en gedigen utvardering och i samradd med den berdrda

enheten, lyfts risken till ndsta niva i organisationen dvs. pa avdelningsniva och séa vidare.

Riskerna som efter en kontors-/bolagsévergripande riskbedémning hamnar i de réda
rutorna i matrisen lyfts upp som forslag till namndens/bolagets internkontrollplan genom
att statusen "Hantera” véljs. Detta betyder att &ven for en risk med 1&g sannolikhet men
med hogt konsekvensvarde hamnar i den réda ruta och statusen "Hanteras” valjs dvs.

detta leder till ndgon form av atgard som ska foljas upp i internkontrollplanen.

Dessa risker utgor ett s.k. preliminarforslag pa risker som ska inga i ndmndens/bolagets
internkontrollplan. Hantering av prioriterade risker som lyfts upp i internkontrollplanen
blir ddrmed input till verksamhetsplanering pa tjdnstemannaniva eftersom
organisatoriska enheter far mojlighet att planera och avséatta resurser som behdévs for
riskreducerande atgérder och systematiska kontroller vilket leder till forbattrad

internstyrning och mal- och verksamhetsuppfoljning.
Preliminara risklistan kompletteras med riskreducerande atgarder

Internkontrollens operativa organisation och genomfdrande fortsatter med framtagande
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av konkreta riskreducerande atgarder och eventuella kontrollmoment/granskningar som

behovs for att reducera risker. De ingdr ocksa i internkontrollplaner.

Kontrollmoment/granskningar (t.ex. systematiska kontroller) &r avsedda for att minska
eller eliminera identifierade risker, men de kan ocksa anvéandas for att namnden/bolaget
mer forutsattningslost kontrollerar en verksamhetsprocess for att granska
lagefterlevnaden eller &ndamalsenligheten. | sin internkontrollplan beslutar némnden om
systematiska kontroller som ska genomfdras under aret. Namndens/bolagets
riskreducerande atgarder kommer darmed att brytas ner i sarskilda
kontrollmoment/granskningar i deras internkontrollplan (det vill séga namndens/bolagets
planerade aktiviteter i internkontrollplanen). Varje organisatorisk enhet foljer sitt
internkontrollarbete [6pande, jAmfor med tidigare resultat och gor utvardering av
tilldampade atgarder och nya rutiner. Vid behov beslutar respektive organisatorisk enhet
om nya korrigeringsaktiviteter under aret. dvs. ifall det uppstéar avvikelse fran dnskade

malsattningar.
Kommungemensamma risker

Varje ar gar forvaltningen systematiskt igenom kommunrevisorernas observationer fran
revisionsrapporter. Utifran denna genomgang, uppfoljningen och utvarderingen av
namndernas, bolagens och kommunstyrelsens internkontrollarbete samt icke klara
internkontrollatgarder fran tidigare internkontrollplaner identifieras kommunovergripande
riskomradden med tillhdrande risker infoér nasta planeringsar. Dessa omraden prioriteras i
Nykvarns kommuns internkontrollarbete infér planeringsaret och omhéndertas med hjéalp
av kommungemensamma risker som bildggs samtliga ndmnders och bolagens

internkontrollplaner for respektive planeringsar.

Internkontrollarbete med tillhérande riskreducerande atgérder och
kontrollmoment/granskningar leds av kommunstyrelsen. Namnderna och bolagen deltar i
internkontrollarbete genom aktivt deltagande i kommungemensamma och
riskreducerande atgérder i de delar som berdér respektive ndmnds- eller bolags

verksamheter.
Uppféljning av internkontrollprocessen

Namnder/bolagen féljer upp sitt internkontrollarbete i den arliga internkontrollrapporten.
Under aret gors kontinuerliga uppfoljningar inom tjdnstemannaorganisationen. | dessa
uppfoljningar f6ljs hur internkontrollarbete fortskrider, inklusive prognos for huruvida

internkontrollplans malsattningar for aret kommer att nas eller ej.

| den arliga internkontrollrapporten aterrapporteras resultat for namndens/bolagens

—

o,

o NYKVARNS

KOMMUN




internkontrollarbete under aret. | rapporten gors ocksé en arlig utvardering av
internkontrollarbetets maluppfyllelse samt om den interna kontrollen har fungerat. Alla

avvikelser, samt eventuella atgarder, redovisas och vid behov hanteras som overforingar i
nésta ars internkontrollplan.

1.1 Riskbedémningsmatris

Sannolikhet

N
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Allvarlig

°AllvarligaKénnbar Totalt: 2

Sannolikhet

4 SANNOLIK (det ar mycket troligt att
fel uppstar)

3 MOJLIG (det finns en majlig risk)
2 MINDRE SANNOLIK (risken ar
liten)

1 OSANNOLIK (risken ar sa gott som
obefintlig)

Konsekvens

ALLVARLIG (uppfattas som allvarlig
for intressenter och/eller Nykvarns
kommun)

KANNBAR (uppfattas som
besvarande for intressenter och/
eller Nykvarns kommun)

LINDRIG (uppfattas som liten fér
intressenter och/eller Nykvarns
kommun)

FORSUMBAR (&r obetydlig for
intressenter och/eller Nykvarns
kommun)

Personal 1

Risk for otillracklig
bemanning av
valprocessen pga.
svarighet att rekrytera
rostmottagare

3. Méjlig

3. Kannbar Hantera

Verksamhetsspecifik 2

2. Mindre
sannolik

Storningar eller
paverkanskampanjer

3. Kannbar Hantera

2 Internkontrollplan

2.1 Personal

211 Rekryteringsprocessen

B Risk for otillracklig Proaktiv Ansvarig chef
bemanning av planering/rekryteri
valprocessen pga. ngsinsats

svarighet att

Vad ska
kontrolleras?
Om alla vallokaler

tva ganger om
aret

har planenligt

rekrytera bemannats
rostmottagare
Hur ska
kontrollen
genomféras?
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Avstamning med

kanslichef

2.2 Verksamhetsspecifik

2.21 Verksamhetsprocess

. Stoérningar eller Bevakningstjanst Valndmnden,
paverkanskampanjer | finns tillganglig valsamordnare

och ordféranden i

rostningslokaler

Vad ska
kontrolleras?
Ordning

Hur ska
kontrollen
genomforas?
Genom anlitad
tjanst

Under valdagen

Risker och Valnamnden och
sarbarheter valsamordnare
kartlaggs och

analyseras

Vad ska
kontrolleras?
Upprattad plan
finns

Hur ska
kontrollen
genomforas?
Upprattad plan
finns

Efter upprattande
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