NYKVARNS
KOMMUN

SAMVERKANSOVERENSKOMMELSE
2023-01-01 - 2026-12-31

1. BAKGRUND

Nykvarns kommun, Sédettilje lokalpolisomride och Sodettorns brandférsvarsforbund (SBEFF)
har genom denna samverkansévetenskommelse Atagit sig att samverka pé lokal niva.
Samverkanséverenskommelsen mellan kommun, polis och SBFF besktiver vad parterna valt att
samverka om. Dokumentet ska bidra till att ge ett helhetsperspektiv och skapa samsyn 1 arbetet.
Samverkans6verenskommelsen ska endast berdra det som parterna har kommit 6verens om att
samverka kring. Dirutéver kommer brottsforebyggande insatser att paga vid sidan av Gverens-
kommelsen.

2. PARTER OCH OVERENSKOMMELSENS OMFATTNING

1. Nykvarns kommun, org.nr 212000-2999, Centrumvigen 26, 155 80 Nykvarn
“kommunen”

2. Sodertilje lokalpolisomride, org.nr 202100-0076, Nykopingsvigen 23, 151 32 Sodertalje,
”polisen”

3. Sodertorns brandfdrsvar, org.nr 222000-0737, Mogiérdsvigen 2, 143 43 Virby, ”raddnings-
tjanst”

3. KONTAKTUPPGIFTER TILL PARTERNAS SAMORDNARE

1. Sikerhetschef Zacharias Tjider, Nykvarns kommun,
Centrumvigen 24A 155 80 Nykvarn.
Telefon: 08-555 010 81
E-post: zacharias.tjader@nykvarn.se

2. Kommunpolis Sandra Pettersson, Sodertalje lokalpolisomride,
Nyképingsvigen 23, 151 32 Sédertilje.
Telefon: 010-56 427 60
E-post: sandra.pettersson@polisen.se

3. Distriktschef Markus Erlandsson, Sodertorns brandforsvarsforbund,
Mogirdsvigen 2, 143 43 Virby.
Telefon: 08-721 22 00
E-post: markus.erlandsson@sbff.se
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4. BILAGOR TILL OVERENSKOMMELSEN
Nedan angivna handlingar ligger till grund f6r samverkanséverenskommelsen:

1. Iokal ligesbild/priotiterade samverkansomriden
2. Aktivitetsplan
3. Uppfdljningsplan

5. OVERENSKOMMELSETID

Denna samverkanséverenskommelse 16per fr.o.m. 2023-01-01 t.o.m. 2026-12-31. En ny samvet-
kanséverenskommelse ska sedan upprittas som ska gilla fr.o.m. 2027.01.01.

6. SAMVERKANSORGANISATION

Kommunen och polisen ska ha upprittade samverkansform, dir samverkan sker bade ur ett stra-
tegiskt och ett operativt perspektiv. Hut samverkansforumen ser ut och vilka aktérer som ingar 1
forumen kan vatiera under 6verenskommelsetiden, for att pé ett effektivt sitt kunna anpassa sam-
verkan och de dtgirder som behévs for att hantera gillande ligesbild.

Grunden 1 samverkansorganisationen ér dock foljande forum och deltagare.

Chefssamridet

Chefssamridet dr Nykvarns hogst beslutande organ i samverkansfrigor. Chefssamridets ordfé-
randeskap alternerar mellan lokalpolisomradeschefen, distriktschef Sodertérns brandférsvar och
kommundirektdr. Ordférandeskapet giller under ett 4r. Chefssamridet sammantrider tv ginger
per ér for att f6lja upp samverkan enligt Gverenskommelsen och besluta i frigor som erfordras
for overenskommelsens tillimpning. Vid behov kallar nigon av parterna till ett extra méte.

I Chefssamridet ingar i dagsliget foljande funktioner:

- Lokalpolisomrideschef

- Kommunpolis

- Distriktschef frin Sodertdrns brandforsvarsforbund
- Kommundirektor

- Kommunens sikerhetschef

- Kommunens socialchef

- Kommunens utbildningschef

- Kommunens bygg- och miljéchef

- VD Nykvarnsbostider

Planeringsgrupp

Planeringsgruppen dger rum fyra ginger per ar eller fler vid behov, dir kommunen ansvarar for
ordforandeskapet. Det dr det forum som ligger direkt under chefssamridet och diit resurser fran
de olika aktSrerna kan styras efter aktuell problembild. Fokus for planeringsgruppen ir att i sam-
verkan arbeta for att genomfora, planera, utveckla, flja upp samt analysera brottsférebyggande
och trygghetsskapande aktiviteter.

I planeringsgruppen ingir foljande funktioner:
- Kommunpolisen

- SBFF’s kommunrepresentant

- Kommunens sakerhetschef

- Kommunens utférarchef

- Kommunens myndighetschef

- Kommunens integrationschef



- Kommunens enhetschef for barn och unga

- Kommunens representant for fritid och kulturskolan
- Kommunens representant fér kultur- och bibliotek

- Fotvaltare Nykvarnsbostider

- Rektor f6ér grundskolan

- Rektor for Praktiska gymnasiet.

Operativa gruppen

Operativa gruppen ir ett forum som syftar till att i samverkan f3 en ungdom med en begynnande
kriminell livsstil, att bryta en negativ trend, genom utbildning, arbete eller annan sysselsittning.
Gtuppen ska rapportera trender i lokalsamhallet till planeringsgruppen.

I operativa gruppen ingir i dagsliget foljande funktioner:

- Kontaktpolis/kommunpolis

- Kommunens sikerhetsstrateg

- Representant frin socialtjinsten

- Representant fran fritid samt Fritidsfabriken

- Bitrddande rektor f6r Lillhagaskolan och rektor for Praktiska gymnasiet.

Detta ir ett operativt forum som triffas minst 10 ginger per ar. Kommunens sakerhetsstrateg 4r
samordnare.

7. SAMORDNARE

Kommunens sikerhetschef, kommunpolis samt Sédertéms Brandférsvarsférbunds kommunte-
presentant ska utgdra samordnare.

Samordnarna ska ha féljande uppdrag:

- kartldggning av lokal ligesbild

- samordning av kontakter mellan samverkansforum

- beredning av undetlag frin samverkansforum

- foredragning av arenden vid Chefssamridets sammantriden
- uppfdlining i enlighet med uppfSljningsplan, bilaga 3

8. LOKAL LAGESBILD (PROBLEMBILD) OCH PRIORITERADE SAMVERKANS-
OMRADEN

Samverkansomriden ska framgs och f6ljas av den lokala ligesbilden, bilaga 1.

Samordnarna har gemensamt kartlagt den lokala ligesbilden, till den lokala ligesbilden har fol-

jande undetlag anvints:

- genomférda medborgardialoger angdende upplevd trygghet.

- rapporteringar frin lokala aktSrer i bostadsomridena.

- kommunens sammanstillning av den lokala igesbilden.

- statistik frin Polismyndigheten

- statistik frin Nykvarnsbostider.

- statistik frin SBFF.

9. UPPDATERING AV BILAGOR M.M.

Den lokala ligesbilden enligt punkten 8 ska uppdateras minst en (1) ging varje ar. Om andra un-
detlag, in de i punkten 8 angivna, anvinds till den lokala ligesbilden ska detta framga av handlingen.
Aktivitetsplaner ska uppdateras om det 4r pakallat med anledning av beslut om dndring av samord-
narnas prioriterade samverkansomraden.

Ovriga indringar av och tilligg till samverkanséverenskommelse ska godkinnas av chefssamridet
for att dga giltighet.
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10. AKTIVITETSPLANER
Aktivitetsplanetna framgar av bilaga 2.

11. KOMMUNIKATIONSPLAN
Parterna tar sig att kommunicera gemensamt kring frigor utifrin den lokala ligesbilden och
samverkanséverenskommelsens ptioriterade omriden.

Milet it en enhetlig och samordnad kommunikation fSr att uppni storst effekt och genomslags-
kraft. Det gemensamma kommunikationsarbetet ska vara relevant, korrekt och snabbt.

Tydliga och samordnande grundbudskap ska bidra till ett tryggare lokalsamhille, minskad brotts-
lighet och &kat lokalt engagemang. Sirskilda avstimningar kring budskap och kommunikativa in-
riktningar ska genomféras utifrin behov och den aktuella situationen.

12. UPPFOLJNING
Uppfoljningsplanen framgir av bilaga 3.

Samverkans6verenskommelsen har upprittats i tre (3) likalydande exemplar, varav parterna er-
hallit var sitt.

Or och datum f OA8 b _ O? 7/ Ozt och datum 26 2—3"02'2_9

& I\(\knmund.lrektor
Nykvarns kommun

Lokalpolisomrideschef Sdertilje lo-
kalpolisomride

Ort och datum

Distriktschef
Sodertorns Brandforsvarsforbund

L Somisze
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Bilaga 1
LOKAL LAGESBILD OCH PRIORITERADE SAMVERKANSOMRADEN

Organiserad brottslighet

Otganiserad brottslighet kostar samhillet stotra pengar och underminerar samhallsinstitutioner
och dess viktiga uppdrag. Organiserad brottslighet karakteriseras av ett vinstintresse och ir nit-
verksbaserad. Den brottsliga verksamheten sker inte sillan i projektform med deltagare som gar
in och ut ur projekten. Brottsligheten sker i det dolda och skyddas ofta med hjilp av otilliten pa-
verkan, trakasserier och hot om vild. Brottslighet som kan férekomma 4t illegal dumpning av av-
fall, penningtvitt, minniskohandel, koppleri och vilfirdsbrott. Kommunen som brottsplats ir
faktum som inte gr att bortse frin.

Ungdomsproblematik med natkotika, alkohol och tobak

I Nykvarn ir det inte svart att 4 tillging till narkotika. En stor andel av brukarna ir ungdomat, det
ar dirfor viktigt att forsvara narkotikafSrsiljning och minska tillgingen. Det ir ocksa viktigt att
tidigt uppticka missbruk bland ungdomar vare sig det giller natkotika, alkohol eller tobak. Ungdo-
mar som brukar alkohol och tobak har lattare att falla in i ett narkotikamissbruk.

Tryggheten i Nykvarns kommun

Det offentliga rummet i kommunen representetas av Nykvarns centrum. Medborgarna ska kiinna
sig trygga och sikra i kommunen, dé 4r det viktigt att man upplever just centrum som tryggt. Pa
kvillar, nitter och helger férekommer det att man upplever otrygghet i centrum. Detta tillsam-
mans med en viss skadegdrelse och rykten om narkotikaférsiljning har gjort att centrumet inte
upplevs sd trivsamt och tryggt som det skulle kunna vara. Skadegbrelse i samband med att ungdo-
mat samlas och hinger pi kommunala verksamhetslokaler sdsom férskolot och skolor. Detta
sker frimst efter det att verksamheten avslutats f6r dagen.

Tryggare hemmiljo

Att f3 kiinna sig trygg och siker i sitt eget hem it en viktig faktor for att man ska ma bra. Att vara
radd for att bli utsatt for brott eller att faktiskt bli utsatt f6r brott i sin hemmiljé kan fa stora
negativa konsekvenser for bide individen och samhillet. Vald i nira relation och bostadsinbrott
ar tv exempel pd brott som markant Skar den upplevda otryggheten i hemmet. Grannsamverkan
och vild i nira relation ir tvi av de priotiterade samverkansomridena.

Vild 1 nara relation ir nigot som vi sett 6ka i kommunen under de senaste 4ren. Kommunen och
polisen har ett stort ansvar att se till si att man kinner sig trygg 1 sin hemmilj6 bland annat ge-
nom samverkan kring barnahuskonceptet.

Trafiksituationen i Nykvarms kommun

Trafiksituationen utanfér skolor och forskolor utgor en fara f6r barnen vid himtning och lim-
ning. Mopedkétning vid skolot, pa gangvigar och i centrum ir vanligt férekommande och utgét
en risk for olyckor. Aven buskétning med A-traktor ér vanligt forekommande.



Bilaga 2
AKTIVITETSPLAN

Aktivitetsplan

Aktivitetsplanen beskriver de priotiterade aktivitetetna som sker i samverkan mellan kommunen,
lokalpolisomradet och SBFF. Den lokala ligesbilden 4t den som styr de aktiviteter som parterna
samverkar kring och den lokala ligesbilden kan snabbt forindras. Férutom de samverkansomri-
den som presenteras i denna Gverenskommelse ska bide polis, kommun och SBFF atbeta brotts-
forebyggande och trygghetsskapande inom sitt ordinarie uppdrag.

Detta kommer att mitas med olika former av statistik och aktiviteter sisom:
® Anmilda brott inom vissa brottskategorier.
® Medborgardialog angiende den upplevda tryggheten.
® Riktade enkiter utifrin den lokala ligesbilden
® Kostnader i samband med skadegérelse inom kommunens fastigheter och anliggningar.

Detta kommer att f6ljas upp 1 ging per ir.

Omraden och mal

Tryggare hemmiljo

1 Forsvira for organiserad brottslighet att verka inom kommunens grinser
2 Minska anvindningen av alkohol och droger

Férebyggande insatser for barn och ungas framgéing
3 Oka skolnirvaro och psykisk hilsa fér de barn och unga, 0-20 1, som utgor malgrupp i SUMA.
4 Minska antalet unga i riskzon for kriminalitet.

Trygghet i Nykvarns kommun
5 Tryggare centrum med niromriden.

6 En okad kinsla av trygghet 1 kommunen.
7 Oka tryggheten och minska skadegorelse.
8 Underlatta for avhoppare att limna kriminalitet.

Tryggare hemmiljo
9 Minska brottsligheten, 6ka tryggheten, minska risken for brand och 6ka trivseln i kommunens

bostadsomriden.

Trafiksituationen i Nykvarns kommun
10 Minska antalet doda och skadade 1 trafiken.
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Aktiviteter

Omrade - Tryggare hemmiljé

Aktivitet: Sarskilt utsatta brottsoffer, bland annat samverkan kring brott i ndra relation.
Syfte: Polisen och kommunen fortsitter med ett gemensamt arbete med Brott i Néra Relation.
Del av arbetet ir att halla den gemensamma kartliggningen uppdaterad.

Polisens och kommunens atbete med personer som utsitts for vald i nira relation har utvecklats
mycket. For att stotta valdsutsatta personer i deras beslut att f6rdndra sin livssituation ir skynd-
sam kontakt med kommunen en avgérande del i férandringen f6r den enskildes livssituation.

Mal 1: Polis och kommun prioriterar denna brottsutsatta grupp for att dirigenom bidra till en
6kad grundtrygghet 1 hemmet.

Ansvarig: Kommun och polis —planeringsgruppen
Tid: Lopande under samverkansperioden

Ungdomsptoblematik med narkotika, alkohol och tobak

Aktivitet: Polisen har synlighetsinsatser vid kinda ungdomshelger s4 som Halloween,
skolavsluting mm. I samarbete med fritidsfabriken och inom socialtjinstens ordinarie

uppdrag.

Syfte: Uppdaga narkotikaanvindning bland ungdomar och férhindra nyrekrytering
Mal 2: Minska anvindningen av alkohol och droger.

Ansvarig: Kommun och polis — operativa gruppen

Tid: Lopande under samverkansperioden

Aktivitet: Kommunen tillsammans med polisen anordnar utbildning for forildrar och
skolpersonal inom dmnet droger och narkotika.

Syfte: Oka kunskapen hos virdnadshavare att kunna uppticka anvindning av droger, och kun-
skap for ungdomar i drogers negativa effekter och for att littare kunna siga nej.

Ml 2:1: Minska anvindningen av alkohol och droger.
Ansvarig: Kommun, polis, planeringsgruppen och operativa gruppen.
Tid: En gang per ir.

Omrade - Férebyvggande insatser f6r barn och ungas framging

Aktivitet: Representanter frin socialtjinsten och utbildningsverksambheten triffas regel-
bundet och foljer upp riktlinjen for samverkan enligt styrdokumentet SUMA (socialtjinst
och utbildning i metodiskt arbete) Arbetet leds av en styrgrupp bestiende av utbildnings-
chef; socialchef och en utsedd ansvarig frin respektive kontor.

Syfte: Riktlinje f6r samverkan mellan utbildningsverksamhet och socialtjanst i Nykvarns kom-
mun, giller samtlig personal inom dessa verksamheter som méter barn, unga och deras familjer.
Riktlinjen reglerar hur socialtjansten och utbildningsverksamheterna ska samverka, arbeta 1 sam-
forstdnd och tillsammans skapa de bista forutsittningarna f6r barn och unga i svirigheter och i
behov av utokat stod.

Mal 3: Milsittningen med samverkan 4r att 6ka skolndrvaro och psykisk hilsa f6r de barn och
unga, 0-20 ar, som utgdr malgrupp 1 SUMA.
Ansvarig: Vard- och omsorgskontoret och utbildningskontoret.

Tid: Aktiviteter centralt och ute pi kommunens verksamheter inom ramen f6r SUMA. Tex ge-
nomférs ABC-utbildningar riktade till virdnadshavare och familjerddgivningen har skapat en
"oppen inging" vilket innebir att familjer kan vinda sig dit direkt.
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Aktivitet: Unga i tiskzon

Syftet: Forhindra nyrekrytering till kriminella miljer.

Mail 4: Minska antalet unga i riskzon for kriminalitet genom att sirskilt beakta petsontin,
vildsbrott och narkotikabrott. Barn, ungdomar och unga vuxna ir grupper som samhallet sirskilt
ska stétta och skydda. Brottsforebyggande och trygghetsskapande verksamhet som syftar till att
minska utsattheten 1 dessa grupper ska sirskilt prioriteras. Polisen och socialtjinsten skall ha en
kontinuerlig och nira samverkan for att effektivt kunna genomfira riktade insatser mot
ungdomar i riskzonen. Samt efterstriva ett lingsiktigt samarbete med andra ber6rda kommunala

aktorer. Andra samverkanspartners 1 arbetet kan vara barn, unga, férildrar mm.
Ansvarig: Operativa gruppen genom socialtjinsten

Tid: Uppfolining sker till planeringsgruppens ordinarie moten.

Omrade - Trygghet i Nvkvarns kommun

Aktivitet: Kommunen tillsammans med polisen och SBFF samt andra aktirer genomfor
trygghetsvandringar.

Syfte: Gemensam Sversyn av centrum med niromraden utifrin olika aktorers infallsvinklar, Ov-
riga omréiden vid behov.

Mal 5: Tryggare centrum med niromriden
Ansvarig: Planeringsgruppen
Tid: Trygghetsvandringen ska genomfdras vid tva tillfillen per ar.

Aktivitet: Trygghetskvill,

Syfte: Ha en dialog med medborgarna om tryggheten i kommunen och visa vad som gérs och
vad vi tillsammans kan géra for att fa en tryggare kommun.

Mil 6: En 6kad kénsla av trygghet i kommunen.

Ansvarig: Planeringsgruppen

Tid: En ging per ar

Aktivitet: Kommunen och andra aktorer ser till att utemiljon, vegetation och belysning ir
helt, rent och snyggt.

Syfte: Alla ska bli medvetna, bidra och ta ansvar for att platser upplevs som trygga att vistas pa.
Mil 7: Oka tryggheten och minska skadegérelse

Ansvarig: Kommunen tillsammans med andra aktSrer beroende pi plats.

Tid: Lopande arbete dret runt

Aktivitet: Avhopparverksamhet.

Syftet: Etablera en fungerande samverkan {6t att personer som vill hoppa av en kriminell livsstil
ska fa ett fungerande stod.

Mail 8: Underlitta for avhoppare att limna kriminalitet.

Ansvarig: Planeringsgruppen

Tid: Uppfoljningsmoten ska genomforas vid tva tillfillen per ar.
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Omride - Tryggare hemmiljé

Aktivitet: Grannsamverkan dr ett effektivt sitt att minska brottligheten och éka trygg-
heten i bostadsomriden och platser genom att gemensamt arbeta forebyggande tillsam-
mans med grannar, polis och kommun.

Syfte: Att gora bostadsomriden mindre attraktiva for brottslig verksamhet genom att 6kad upp-
mirksamhet och kunskap 1 hur man skyddar sig mot inbrott eller annan brottslig verksamhet.
Detta avskricker och forsvirar f6r personer som begir inbrott eller annan kriminell aktivitet.

Mail 9: Minska brottsligheten, 6ka tryggheten, minska risken f6r brand och 6ka trivseln i kommu-
nens bostadsomriden. Minska antalet inbrott per ir.

Ansvar: Polis
Samverkan: Kommun, Sbff

Tid: Utbildning 1 grannsamverkan sker 1 ging pet ér samt ett Iopande arbete och stod till de som
ar med 1 grannsamverkan.

Omrade - Trafiksituationen i Nvkvarns kommun

Aktivitet: Polisen genomfor trafikkontroller till viss del utifrin kommunens prioriterings-
Lista fOr att forbéttra trafiksikerheten i kommunen.

Syfte: Oka trafiksikerheten
Mal 10: Minska antalet doda och skadade 1 trafiken
Ansvarig: Polis

Tid: Detta ar ett Iopande arbete men kan intensifieras forekomma om ett specifikt behov har
identifierats 1 kommunen.
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PPFOLJNINGSPLAN Bilaga 3

Metod Respektiv samverkansgrupps ppf(’ilning redovisas for
chefssamridet

Ansvarig Utsedd ordférande eller motsvarande

Frekvens Uppfoljning av samverkansorganisationen ska ske en
ging per ir.

Metod Till hyilp f6r att £6lja upp den lokala ligesbilden har pat-
terna Polisens anmilningssystem som finns att tillgd vid
andring av lokal ligesbild. Revidering av lokal ligesbild
kan ske vid behov.

Ansvarig Kommunpolisen, SBFF:s kommunrepresentant och
kommunens sikerhetschef

Frekvens Uppfoljning av lokal lagesbild ska ske en ging per ar

Pa uppdrag av chefssamridet fir parternas samordnare

ansvaret att sammanstilla det som gjorts i de tre samver-

kansomridena. Forslag pi Andringar ska skriftligen redo-
visas for chefssamradet

Ansvarig Chefssamradet

Frekvens Revidering av prioriterade samverkansomriden ska ske

en gang per ir

Metod  Uppfdljning/utvirdering av de beskrivna aktiviteterna
ska genomforas 1 syfte att se om aktiviteterna haft 6nsk-
vird effekt (malresultat)

Ansvarig Respektive ansvarig for aktuella aktiviteter redovisar, via

parternas samordnare, till Chefssamradet.

Frekvens Redovisning ska ske tvd ginger per ir

Metod Den gemensamma kommunikationsplanen beskriver hur
kommunikationen utformas och anvinds. Respektive
patts kommunikationsansvarige deltar pa chefssam-
rddsmoten. Planen dndras vid behov och efter beslut fran

chefssamridet.
Ansvarig Kommunikationsansvarig for respektive part
Frekvens Tva ginger per 4r
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