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En skola for alla, hér kan jag bli mitt bésta jag



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskolan ak 7-9
Ansvariga for planen

Skolledning tillsammans med personal.
Var vision
En skola for alla, hir kan jag bli mitt bdsta jag
e Elever som har formagan och kan fatta beslut grundade pa etiska stéllningstaganden
och demokratiska vérderingar kan gora sitt bista.
Elever som ér trygga, trivs och upplever arbetsro ldr sig mer.

Elever som kinner delaktighet 1 sitt eget ldrande och 1 annat som beror skoldagen
upplever ldarandet som stimulerande och meningsfullt.

Pa Lillhagaskolan ska alla elever kunna kénna sig trygga, bemoétas och behandlas med respekt
for att kunna utveckla sin personliga kompetens och kunna forverkliga sina studiemal.

Lillhagaskolan tar avstdnd fran alla typer av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Ingen elev ska behdva vara radd for att gd till skolan och personal ska arbeta
aktivt for alla elevers trivsel och maende samt arbeta aktivt for att alla elever och personal ska
bemota varandra med tillit och respekt.

Planen giller fran

2022-08-29

Planen giller till

2023-08-21



Revideringsprocess

Skolledningen reviderar och uppdaterar planen tillsammans med Trygghetsteamet.

Remiss till all personal

Remiss till alla elever samt elevrad

Vérdnadshavare far mojlighet att vara delaktiga via fordldrasamverkan
Rektor faststiller den aktuella planen

Delaktighet

Elevernas delaktighet
Eleverna gors delaktiga genom att:

Mentorerna presenterar planen i sina klasser i samband med skolstarten och déd gas dven
skolans regler igenom. Eleverna har hdr mojlighet att komma med forslag pa aktiviteter och
atgdrder som skolan ska vidta for att 6ka tryggheten pa skolan. Planens utformande tas upp
under nésta elevradstillfille.

Under elevradet har elevradsrepresentanterna mojlighet att kommentera, komma med forslag
och ha synpunkter pa planen.

Trygghetsteamet planerar arbetsmaterial kring trygghet, studiero och delaktighet for samtliga
klasser pa skolan.

Delaktighet 1 utformandet av planen sdkerstélls genom att den bygger pé elevenkéter
administrerad av Trygghetsteamets egna kartliggning som utforst tvd gédnger per lasar.

Genom enkdéten far eleverna identifierar otrygga platser, hur de trivs i klassen och skolan.

Enkétresultatet diskuteras i respektive klass dér dven eleverna ges mdjlighet att ge forslag till
atgarder for att frimja elevernas trygghet, trivsel och studiero. Det dokumenteras och foljs
upp pé individ, klass och organisationsniva. Arbetet f6ljs upp kontinuerligt.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavaren gors delaktig genom:

e Dialog via fordldrasamverkan



e Att planen presenteras pd fordldraméten och fordldrar fir komma med synpunkter.
Planen mailas hem till vdrdnadshavare via Infomentor

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig genom det systematiska kvalitetsarbetet utifran svaren fran elevenéten
samt diskussioner med eleverna. De har tillsammans med eleverna utvirderat, analyserat mal
och resultat samt utvdrderat forra arets plan mot diskriminering och kriankande behandling.
Detta sker tva ganger per l4sér.

Personalen arbetar 16pande med att utvdrdera trygghet och studiero samt jamstélldhetsfragor
utifran specifika atgérder som baseras pa identifierade utvecklingsomraden och
forbattringsomraden.

Tillsammans med eleverna diskuterar personalen trygghetsfragor och resultatet av
elevenkédten pd mentorstid och trygghetsdagar.

Personalen samarbetar, planerar och genomfor fraimjande insatser med stdd av arbetslaget och
Trygghetsteamet.

Forankring av planen

Vi sdkerstiller att all personal och alla elever har tillgang till planen och att de ges tid for att
lasa samt komma med synpunkter.

Planen ska genomsyra all verksamhet pd skolan och anvéndas i1 det dagliga arbetet
tillsammans med eleverna. Elevernas virdnadshavare ska dven kénna till och ha tillgéng till
planen.

Planen forankras i skolan/verksamheten genom att:

Trygghetsteamet ser till att planen dr uppdaterad och aktuell.
Varje klass utformar sitt kontinuerliga virdegrundsarbete utifran det som framkommit
i klassens enkétsvar och vid diskussioner.
Planen ska vara vilkind av samtliga elever.
Planen tas upp och diskuteras i elevrdd/klassrad - planen finns tillgdnglig/uppsatt i alla
klassrum.

o Trygghetsteamet och pedagoger informerar vardnadshavare om planen under
fordldramoten.



Utvirdering

Utvirdering av forra arets plan

Arbetet med de aktiva dtgérder och insatser utvérderas av skolledningen tillsammans med
Trygghetsteamet.

Nya atgirder och insatser planeras utifran nya identifierade forbattringsomradden och
dokumenteras.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var

Lillhagaskolans ledningsgrupp, Trygghetsteam, elever samt larare har via enkéter och
utvdrderingar varit delaktiga i att utvirdera forra drets plan.

Resultat frin utvirderingen av forra irets plan.
- Vilka effekter av de aktiva atgirderna ser ni att ni har uppnatt?

Vid utvirdering av planen visar det sig svért att gora en métbar utvéirdering da planens
uppréittade mal inte dr kopplade mot resultat och analys. Malen for ldsaret 20/21 var:

e Elever ska trivas och kdnna sig trygga i skolan.
e Ett gott sprakbruk genomsyrar hela verksamheten.
e Elever upplever att lirare ingriper nir ndgon behandlas illa.

Speciellt fokusomrade
e Motverka rasism i skolan - projektarbete under lasaret 21/22

Utifran resultat av elevenkéter och rapporter om krinkande behandling kommer
Lillhagaskolan under ldséret 22/23 fortsétta arbeta med dessa mél men ha aktiviteter kopplade
till dessa mal.

Niér och hur arets plan ska utvirderas

Arets plan ska utvirderas senast 2023-06-16

Genom diskussioner i arbetsgrupper med all personal vid l4sarets slut.



Eleverna gors delaktiga i att utvirdera skolans trygghetsarbete tillsammans med resultatet av
elevenkéten i samband med utvarderingen vid ldsérets slut.

Elevradet utvérderar planen tillsammans.

Skolledningen utvérderar planen i samband med analysarbetet i slutet av lasaret.

Ansvarig for att arets plan utvirderas:

Rektor

Framjande atgirder

Malet med skolans frdmjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever, dér alla elever har maximala mgjligheter att 1dra och utveckla, man utgér alltid fran ett
salutogent forhallningssétt dvs utgér ifran det friska.Vi ska stirka elevenas fysiska, psykiska
och sociala vilbefinnande genom att skapa larmiljoer som framjar deras ldrande, utveckling
och hilsa.

Atgirder

1. Kartliggning av risker for krinkningar (enkéter, analyser och slutsatser utifrdn
skolans incidentrapportering). Utifran elevenkéter, samtal med elever och
vardnadshavare samt analyser av de rapporter om krinkande behandling ser vi ett
behov att fokusera pé arbete utifrdn diskrimineringsgrunden etnicitet.

2. Analys visar att personal pa skolan har behov av kompetensutveckling med temat
rasism. Analysen visar ett behov av att fa kunskap och identifiera strukturell rasism pa
individ, grupp och organisationsniva.

3. Malet ér att personal pé skolan ska kunna beméta, diskutera och sitta stopp for
situationer ddr elever eller personal krénker nadgon utifrdn diskrimineringsgrunden
etnicitet. Syftet dr ocksé att bygga en forstielse hos elever for andra ménniskor och
kulturer, detta for att minska krankningar.

4. Atgirder. Temakvillar med temat Mot rasism for personal som delar av
Trygghetsteamet tillsammans med gruppen Mot rasism ansvarar for.

Ansvarig for att de frimjande atgidrderna genomfors ar all personal pé skolan.

Datum nér de frimjande atgirderna ska vara genomforda 2023-06-18



Aktiva atgirder utifrin analys av kartliggning

Metoder som anviands vid kartliggning

Nykvarns kommuns elevenkét genomfors under hostterminen och ligger till del for
kartlaggning.

Trygghetsteamets egen digitala enkét for elever som utfors tva génger per ldsar.

Elevernas asikter och upplevelser utifran dagliga diskussioner med eleverna,
men dven synpunkter frén elevradet.

Trygghetsteamets utvardering for ldséret.

Elevers delaktighet i utviardering

Resultatet fran den digitala elevenkéten presenteras for eleverna efter genomfoérande och
eleverna far dd komma med synpunkter och forslag pé insatser utifran klassens resultat.
Aven elevridet diskuterar resultaten under ett elevradsmote.

Resultat och analys

Varje ar genomfors enkdtundersokning och utifran resultaten gor vi en analys som resulterar i
att upprétta konkreta atgdrder som ligger till grund for vart fortsatta arbete mot krinkande
behandling.

Personalen tar del av resultat, analys av kartlaggningen och diskuterar det pd APT samt
arbetslag/arskurslag. Diskussioner frin klass- och elevrad foljs upp regelbundet.
Arbetslagen/arskurslagen diskuterar tillsammans utifran de omrédden som framkommer samt
vilka forebyggande insatser de skall arbeta med under l4saret som sedan ska foras in 1 planen.

Delaktighet

Samtliga klasser pd Lillhagaskolan har klassrad, och varje klass har representanter fran
klassen som deltar i skolans elevrdd en géng i manaden.



Aktiva atgirder utifrin analys av kartliggning

Forebyggande arbete

Malet med skolans forebyggande arbete ar att forebygga ohilsa och hinder i larandet. Arbetet
borjar med att identifiera och kartldgga de faktorer som utgdr risker for olika former av
ohilsa och hinder i ldrandet. Det gors pé individ-, grupp- och organisationsniva. Det
forebyggande arbetet utgar frn ett uppkommet problemomrade i det systematiska
kvalitetsarbetet. Tex genom incidentrapporter kan vi upptécka skojbrék eller negativt
sprakbruk.

Trygghet och studiero

Vért mal ar att alla elever pa skolan ska kinna sig trygga pa alla platser i skolan, bade pa
lektioner och raster. Alla elever ska ha minst en vuxen som de har fortroende for 1 skolan som
eleven kan vinda sig till for att fa stdd om eleven behandlas illa i skolan eller pa nitet. Detta
kénnetecknas av att eleverna aktivt soker upp vuxna for att berétta om kridnkningar och
otrygghet. Det kéinnetecknas dven av att det dr studiero pé lektionerna och att eleverna kénner

sig trygga dér.
Uppfoljning:
Genom att jamfora enkétresultat fran foregdende ar med nastkommande érs resultat.

En gdng under hostterminen och tva génger under véarterminen utvérderar vi elevernas
larande. Da utvérderas dven tryggheten och studieron i klasserna och dokumenteras.

Konkreta dtgirder:
Rastvirdsschema

All personal har 30 minuters rastvakt pd sitt schema och skolan har ett rastvaktsschema dér
det stir angivit nér personal ska befinna sig ute bland eleverna for att gora eleverna trygga
och for att ingripa vid eventuella konflikter eller trakasserier och krankningar

Vuxenstyrda aktiviteter i A-rummet.

En personal ska alltid bemanna A-rummet for att kunna erbjuda vuxenstyrda aktiviteter under
raster. Aktiviteter kommer synliggéras genom schema och arshjul. En dag i veckan kommer
personal fran Fritidsfabriken vara i A-rummet for att genomfora uppsdkande verksambhet.
Detta dr samverkan mellan Kultur och fritid och Lillhagaskolan for att eleverna ska kénna sig
trygga och ha fler vuxna att véinda sig till under skoltid och fritid.

Gruppstirkande aktiviteter

Alla klasser arbetar aktivt med gruppstirkande aktiviteter i borjan av laséret. Kurator
tillsammans med Trygghetsteam kan ge forslag pa arbetsmaterial. Under mentorstiden arbetar



mentorerna med viardegrundsdvningar och gruppstirkande aktiviteter. Samtliga klasser har
mentorstid pa mandagar.

Sprakbruk, maktlekar och grupptryck

Riktat arbete for samtliga klasser. Eleverna arbetar med atgérden utefter lder och mognad
med hjdlp av litteratur, dilemmafragor och konkreta Gvningar. Kurator tillsammans med
Trygghetsteam kan ge forslag pa arbetsmaterial och arskurslagens personal ansvarar for att
planera och utfora arbetet 1 vardera klass.

Niitet

Fokusomrade for samtliga klasser. Eleverna arbetar med atgirden utefter alder och mognad
med hjdlp av litteratur, dilemmafradgor och konkreta 6vningar. Kurator tillsammans med
Trygghetsteam ge.r forslag pd arbetsmaterial och arskurslagens personal ansvarar for att
planera och utfora arbetet i vardera klass

Ansvarig for att de konkreta dtgiirderna genomfors:
All personal

Datum nér de konkreta atgidrderna ska vara genomforda 2023-06-18

Kompetensutveckling gallande krankande behandling

Insatsen syftar till att 6ka kunskapen hos all personal vad géller att anmila, reagera, utreda,
atgdrda samt dokumentera krinkande behandling.

Genom att analysera vilka som rapporterar samt jamfora anmélningar om krinkande
behandling 6ver tid kan vi se effekten av insatsen.

Konkret atgird:

Workshop tillsammans med Trygghetsteamet under varterminen 2023
Ansvarig for att atgirden genomfors:

Rektor

Datum nér den konkreta &tgirdern ska vara genomford

2023-06-18



Inflytande och delaktighet

Malet &r att alla elever pé Lillhagaskolans ska kénna sig delaktiga i skolans verksamhet. Alla
elever pa skolan ska erbjudas en differensierad undervisning med en tillgénlig larmiljo utifran
deras behov. Malet med arbetet for delaktighet och inflytande ar att eleverna ska kénna ett
ansvar for sin skolgéng och att de har en mojlighet att paverka sin skolsituation.

Kéannetecken pé att vi natt malet &r att vi genom resultaten pa elevenkiterna ser att
delaktigheten okat.

Konkreta atgéarder:
Klassrad

Samtliga klasser ska ha klassrdd minst en gdng i manaden dér eleverna ska fa utrycka sina
asikter om skolan och sin undervisning. De ska & mdjlighet att tycka till om fordndringar och
f4 komma med forslag pd forbéttringar.

Elevrad

Representanter for elevrad utses 1 samtliga klasser. Genom att ge eleverna mgjligheter till ett
gemensamt forum att diskutera fragor som beror skolan stirks ocksa elevdemokratin pa
skolan. Elevradets uppgift ér att tillsammans med personal och skolledning verka for en god
och stimulerande ldrandemiljo pa skolan. Elevradet traffas cirka en gdng i ménaden.

Ordningsregler

Eleverna pa skolan féir vara delaktiga i utformandet av skolans ordningsregler vid
terminsstart. Samtliga klasser ska fa utvirdera foregdende lasars regler och vid behov justera
infor rektorsbeslut. Elevradsrepresentanterna tar sedan med sig klassens dsikter till elevradet
och presenterar for rektor. Rektor fattar beslut om de gemensamma ordningsregler.



Att upptiacka, utreda och vidta atgirder kring uppgifter
om diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

Enligt diskrimineringslagen och skollagen (6 kap 10 §) dr en huvudman som far kéinnedom
om att en elev som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling, skyldig att utreda omstidndigheterna kring de
uppgivna trakasserierna eller krinkningarna.

Anmilningsplikt

Om personal i1 en verksamhet fir kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten, intrdder skyldigheten att skyndsamt anméla detta
till rektor. Rektor har sedan skyldighet att anmala till huvudmannen .

Anmélan om att en elev kinner sig krinkt av personal utreds alltid av skolans ledning.
Grundskolechef och personalavdelning informeras och involveras vid behov 1 utredningen
och atgirder.

Rektor dr ytterst ansvarig pé skolan och den som forvéntas ha kinnedom om pagaende
krankningsdrenden. Rektor dr vidare ansvarig for arligt upprattande av Plan mot krinkande
behandling samt genomf6rande av dess innehéll. Rektor dr ocksé ansvarig for det
systematiska arbetet och dokumentation kring diskrimineringsgrunderna.

Den personal som ser eller far en anmélan om att en elev kénner sig utsatt eller sjélv kan
misstdnka att en elev dr utsatt ska pabdrja en utredning. En utredning pabdrjas genom att en
incidentrapport upprattas. Anmélan om krankande behandling gors via en blankett som
aterfinns 1 driven.

Skolans kurator har tillsammans med skolledning det 6vergripande ansvaret for att utreda och
analysera inkomna incidentrapporter. Utifran inkomna incidentrapporter kartldgger och
analyser kurator tillsammans med skolledning for att arbeta bade forebyggande men dven for
att planera insatser. Incidenter kan avslutas, tas tillbaka till den som fick kdnnedom om
héndelsen, tas upp i EHT eller Trygghetsteam.



